
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลต าบลประจันตคาม ต าบลประจันตคาม  อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

                     ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลประจันตคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง     
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
ประจันตคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ดังนี้ 
 

ประเด็น 
มาตรการ/ขั้นตอน/แนวทาง

วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความคืบหน้า/ผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

๑.บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ   

๑. จัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 ๒. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง 

กองยุทธศาสตร์
และ

งบประมาณ 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ได้ส่งเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณ และไดด้ าเนินการ
จัดการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานทุกส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท า
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ทุกส่วนราชการของเทศบาล 
จัดท าเทศบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ตามรูปแบบที่
กฎหมายก าหนดแล้วเสร็จทันเวลา
ตามกฎหมาย 
 

๒.  ประชาชนผูร้ับบริการบางส่วน
ยังไม่ทราบและไม่เข้าใจถึงการเข้า
รับบริการในระบบออนไลน์ ระบบ 
e Service   

๑. จัดท าแบบฟอรม์เป็นตัวอยา่ง
ง่าย ๆ เพื่อใช้ในการประชุมช้ีแจง
ให้ประชาชนทราบ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดย           
ทั่วกัน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ๑. งานพัฒนาชุมชนได้จัดท า
โครงการท าแผนชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ได้ประชาสัมพันธ์วิธีการเข้ารับ
บริการในระบบออนไลน์ และ
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ แล้ว 
๒. มีช่องทางการเข้าใช้ระบบ
บริการออนไลน์ของเทศบาลบน
เว็บไซตเ์ทศบาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ประชาชนได้ทราบถึงรูปแบบการ
ใช้บริการออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
- สามารถเข้าถึงบริการของ
เทศบาลได้ทุกท่ี 

 



-๒- 
 

ประเด็น 
มาตรการ/ขั้นตอน/แนวทาง

วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความคืบหน้า/ผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

๓. กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. จัดให้มีการฝึกอบรมเกีย่วกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 
๒. รายงานผู้บริหารทราบผลการ
ด าเนินการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบท่ัวกัน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ ๑. จัดท าโครงการฝึกอบรม
สัมมนาพัฒนาศักยภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยมีหัวข้อการบรรยาย
เกี่ยวกับนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม และข้อบังคับ
จรรยาบรรณข้าราชการ  
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนร่วม
ลงนามปฏิบตัิตนตามแนวทาง
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
๒. ไดร้ายงานใหผู้้บริหารทราบ  
๓. ส านักปลัดเทศบาลได้
ประชาสมัพันธ์การด าเนินการ
เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลไว้บนเว็บไซต์
ของเทศบาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- บุคลากรของเทศบาลต าบล
ประจันตคาม ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานประมวลจริยธรรมของ
องค์กร 
- ผู้บริหารและประชาชนได้รับ
ทราบถึงมาตรการและการ
ด าเนินการที่เกีย่วกับการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
เทศบาลต าบลประจันตคาม 

 


