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๑.หลักกำรและเหตุผล 
        

        เทศบาลต าบลประจันตคาม   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กฎกระทรวง ตลอดจนกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง    ซึ่งในการบริหารงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติ   จ าเป็นต้องใช้บุคลากร 
เป็นกลไกในการด าเนินการต่าง  ๆ  โดยอาศัยกรอบข้อกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ที่ได้ก าหนด 
แนวทางปฏิบัติไว้  ดังนี้ 

                   ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง 
และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพ  ปริมาณของงาน
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงาน / ลูกจ้าง ของเทศบาล  
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) ก าหนด 

                  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
โดยให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ารอบอัตราก าลังและก าหนด 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

                 ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.ท.จ.) เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตาม 
มาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑ และตามประกาศก าหนดต าแหน่ง ตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล (ก.ท.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๕ เมื่อวันที่  ๒๙  ตุลาคม ๒๕๔๕ และ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี  ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ได้ลงนามเมื่อ 
วันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
        ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.ท.จ.) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๗  หมวด ๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง  ได้ก าหนดให้เทศบาลก าหนดจ านวนและต าแหน่งพนักงานจ้างเทศบาลในส่วนราชการต่าง ๆ ของ
เทศบาล และให้จัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานจ้าง โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล   
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           ดังนั้น  เพ่ือให้โครงสร้างอัตราก าลังสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่  และสถานการณ์ทางการคลัง 
เทศบาลต าบลประจันตคาม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลขึ้น ซึ่งประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีเป็นประธาน  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ                    
เป็นกรรมการ  โดยมีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีนักทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ภารกิจ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบล
ประจันตคาม วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน การวางแผนการใช้อัตราก าลัง การจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ช่วงระยะเวลา ๓ ปี  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลประจันตคาม  ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  สามารถสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น  สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และเป็นไปตามภาระกิจการบริการสาธารณะที่ได้รับการถ่ายโอน ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒          

                      จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลประจันตคาม จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ขึ้น 

…………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3 
 

                     
๒. วัตถุประสงค ์

 

      ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลประจันตคาม  มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                 ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลประจันตคาม  มีการก าหนดต าแหน่ง และการจัดอัตราก าลังโครงสร้าง 
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลประจันตคาม ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
และกฎกระทรวง  ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
               ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.ท.จ.ปราจีนบุรี)  ตรวจสอบ        
การก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล
ประจันตคาม 

       ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตราก าลัง ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ต าบลประจันตคาม ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                  ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลต าบลประจันตคาม มีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและการ 
บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ประกอบกับเพ่ือให้การบริหารงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลประจันตคาม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามอ านาจหน้าที่อย่างมประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ        
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจนั้น
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
                   ๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลต าบลประจันตคาม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 
 

............................................. 
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๓. กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
 

                     คณะกรรมการจัดแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลประจันตคาม ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล 
ประจันตคามเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)  โดยให้มีขอบเขต 
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
         ๓.๑  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาล เพ่ือให้การ
ด าเนินการของเทศบาลต าบลประจันตคาม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วน
ราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ   
              ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปราจีนบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เทศบาลได้น าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ มงานต่าง ๆ โดย
ค านึงถึง 
     ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  เทศบาลต าบลประจันตคาม มีการก าหนดต าแหน่ง
ตามระดับชั้น ตามโครงสร้างที่ ก.ท. และ ก.ท.จ. ปราจีนบุรี ก าหนด ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักฐานและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรของเทศบาลต าบลประจันตคาม ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักฐานและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
เทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล ต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล โดยพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน   
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจของเทศบาลมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ เทศบาลอาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด ปรับเกลี่ย
อัตราก าลัง เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของเทศบาลอย่างสูงสุด 
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         ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยน าประเด็นต่าง ๆ มา

พิจารณา อย่างน้อยใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 
     ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างของเทศบาล เนื่องจากการจัดโครงสร้างของเทศบาล
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังด้วย เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาคนล้นงานในอนาคตได้ ดังนั้นเทศบาลจึงได้มีการทบทวนการก าหนดโครงสร้างของเทศบาลใน
ปัจจุบันว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
              ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากปัจจุบันเทศบาลต าบลประจันตคามมีพนักงาน
เทศบาลส่วนหนึ่งที่ใกล้อายุราชการ ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาเตรียมการเรื่องกรอบก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่ง ที่เหมาะสมข้ึนทดแทนต าแหน่งที่
จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
     ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการสอบถามจากพนักงานในแต่ละส่วน
ราชการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  โดยการสัมภาษณ์  การตอบแบบสอบถาม  เพ่ือให้การ
ก าหนดกรอบอตัราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓.๗ มีการพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ ที่มีลักษณะงานใกล้เคียง
กัน เพื่อคาดการณ์แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของเทศบาล 
  ๓.๘ ต้องการให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้  ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสุขภาพพลานามัย         
ด้านจิตใจ สังคม ด้านสติปัญญา รวมถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบอาชีพด้วย 

 
 

…………………………….. 
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๔. สภำพปัญหำของพืน้ที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

 
1. ด้ำนกำยภำพ 
เดิมเป็นสุขาภิบาลประจันตคามตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2499     ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2499  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  เล่มที ่37  ตอน 45 หน้า 19  
ในสมัย จอมพล ป.พิบูลสงคราม  ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ 

สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  116  
ตอนที่ 9 ก  หน้า 1 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม  2542มีตราสัญลักษณ์เป็นโล่และ
มีดดาบคู่ 
 
โล่    หมายถึง   เครื่องป้องกันตัวจากการสู้รบด้วยมีดดาบ 
มีดดาบคู่ หมายถึง   มีดยาวที่ใช้ในการสู้รบในศึกสงคราม 

 
 
   

-  มีพ้ืนที ่  2,925  ไร่   หรอื  4.68 ตารางกิโลเมตร 
-  อาณาเขต 

      ทิศเหนือ     ติดต่อกับ   หมู่ 6  ต าบลหนองแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   หมู่ 3 ,4  ต าบลประจันตคาม 
ทิศใต้  ติดต่อกับ   หมู่ 1 (เกาะเสือ) ต าบลประจันตคาม 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ   หมู่ 6 (โคกไข่เต่า) ต าบลประจันตคาม 

 
2. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
 สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลประจันตคำม  แบ่งเป็น 2 เขต  เขตละ 6 คน สมาชิกรวมทั้งสิ้น  12 คน 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 

1. นายประสิทธิ์  เหลืองรัตนะ   1. นายธานี  ขันติศิริ 
2. นายพินิจ  สมสุข    2. นายวิชัย  นิยมสุข 
3. นายประนอม  คุ้มศิริ    3. ด.ต.ไพรัตน์  พงษ์เจริญ 
4. นางสาวพรทิพย์  จินดาสถาพร   4. นายไพบูลย์  อยู่ประสพโชค 
5. นายชาตรี  ดีปรีชา    5. ส.ต.สมควร  ภู่ประดิษฐ์ 
6. นายสมเกียรติ  พาชีรัตน์   6. นางกนกรัตน์  รัตนกูล 
 

คณะผู้บริหำร จ านวน 5 คน ประกอบด้วย   
1.  นายสุวิทย์  โชติรัตน์   นายกเทศมนตรี  
2.  นายสุพจน์  โชติรัตน์   รองนายกเทศมนตรี 
3.  นายพรชัย  จิรัฐิติเจริญ  รองนายกเทศมนตรี 
4.  นายสมนึก  โชติรัตน ์   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5.  นายดิเรก  จินดาสถาพร  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
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อัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และพนักงำนของเทศบำลต ำบลประจันตคำม 

1. พนักงานเทศบาล             จ านวน  1๘ คน 
2. คร ู    จ านวน   1 คน 
3. ลูกจ้างประจ า                   จ านวน   ๓ คน 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2๐ คน 
5. พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 13 คน 

                                                         รวม 5๕ คน 
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลประจันตคาม แบ่งเป็น  6  กอง และ 1 หน่วยงาน  ดังนี้ 

1. ส ำนักปลัดเทศบำล 
-  ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

1) งานธุรการ 
2) งานการเจ้าหน้าที่ 
3) งานทะเบียนราษฎร 
4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5) งานพัฒนาชุมชน 
6) งานนิติการ 

2. กองคลัง 
- ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 

1) งานการเงินและบัญชี 
2) งานผลประโยชน์ 
3) งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3. กองช่ำง 
- ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 

1) งานวิศวกรรม  
2) งานสาธารณูปโภค  
3) งานสวนสาธารณะ    
4) งานธุรการ 

4. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 -  ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 

1) งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
2) งานสัตวแพทย์ 
3) งานธุรการ 
4) งานส่งเสริมสุขภาพ 

5. กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
-  ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 

1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
2) งานประชาสัมพันธ์ 
3) งานธุรการ 
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6. กองกำรศึกษำ   
-  ฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ 

1) งานบริหารการศึกษา 
2) งานธุรการ 

7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 
3. ประชำกร  (ณ  เดือน  ตุลาคม 2564) 
-  จ านวนประชากรทั้งสิ้น  4,497  คน  แยกเป็น 
     ชาย  2,132 คน    หญิง  2,365  คน 
- ประชากรเฉลี่ยต่อพ้ืนที่  960  คน/ตารางกิโลเมตร  
-  จ านวนบ้านเรือนทั้งสิ้น 2,396 หลังคาเรือน 
-  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  3,777 คน 
 
4. สภำพทำงสังคม 
1. กำรศึกษำ 

 โรงเรียนเอกชน   1  แห่ง ได้แก่  โรงเรียนผะดุงศิษย์พิทยาประจันตคาม   
เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาล - ประถมศึกษาปีที่  6 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา  1  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนประจันตราษฎร์บ ารุง  
เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

 โรงเรียนประถมศึกษา  1  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนชุมชนวัดศรีประจันตคาม    
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล - ประถมศึกษาปีที่  6 

 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของเทศบาล 1 แห่ง ได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
ประจันตคาม  
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนเด็กเล็กของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กย้อนหลัง 3 ปี 

สถำนที ่
จ ำนวน (คน) 

หมำยเหตุ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลประจันตคาม 

55 50 55 52  

รวม 66 62 55 52  

 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล :  ไม่มี 
2. กำรสำธำรณสุข 

 -  ศูนย์บริการสาธารณสุข  จ านวน   1 แห่ง 
 -  อาสาสมัครสาธารณสุข  จ านวน 60 คน 
- โรงพยาบาลอ าเภอประจันตคามอยู่ห่างจากเทศบาลประมาณ  2 กิโลเมตร     
- คลินิกเอกชนภายในเขตเทศบาล  จ านวน  2  แห่ง   
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 3. กำรสังคมสงเครำะห์ 
- ผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพ  จ านวน 823 คน 
- ผู้พิการที่รับเบี้ยยังชีพ  จ านวน 137 คน 
- ผู้ป่วยเอดส์ที่รับเบี้ยยังชีพ จ านวน     4 คน 

4.ชุมชนย่อย จ ำนวน 6 ชุมชน  ได้แก่ 
 ชุมชนศิวบูรณ์ 
 ชุมชนเจ้าพระยาบดินทร์ 
 ชุมชนเมืองเก่า 
 ชุมชนท่าโพธิ์ 
 ชุมชนท่าน้ า 
 ชุมชนบ้านน้อยพัฒนา 

จ านวนคณะกรรมการและท่ีปรึกษาชุมชนรวม   254   คน 
 
5. ระบบบริกำรพื้นฐำน 
     1.กำรคมนำคม กำรจรำจร 
(1) ถนนสายหลักภายในเขตเทศบาลต าบลประจันตคาม มีถนนทั้งสิ้น 35 สายแบ่งเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ 
ถนนคอนกรีต   จ านวน     22    สาย  (คสล.) 
ถนนลูกรัง  จ านวน       1    สาย 
ถนนลาดยาง  จ านวน      12   สาย  (แอสฟัสท์ติก) 
   รวม      35   สาย 
(2) สะพาน  จ านวน  3 แห่ง 
(3) การขนส่งมวลชน 

-  รถโดยสารประจ าทางวิ่งผ่านประจันตคาม-อรัญประเทศ,ประจันตคาม-กรุงเทพฯ 
-  รถตู้รับส่งเอกชน ประจันตคาม-กรุงเทพฯ 
-  รถไฟกรุงเทพฯ-อรัญประเทศ ผ่านประจันตคาม  

(4)  แม่น้ า คลอง   
-  คลองประจันตคาม    
-  คลองหนองหลวง   

   2. กำรประปำ    
จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ า   1,542  ราย   
จ านวนปริมาณการใช้น้ า     800  ลบ.ม./วัน/ครัวเรือน   
   3. กำรไฟฟ้ำ  
จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  1,899  ราย 
ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟส่องสว่าง)  จ านวน  64 จุด  หลอดฟูลออไรส์ 513 ดวง  
หลอดเมทันฮาไลท์ 10 ดวง โคมไฟ LED จ านวน  150 จุด 
ครอบคลุมถนน/ซอย  จ านวน 70  สาย 
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   4.   กำรสื่อสำร 
- ในเขตอ าเภอประจันตคามมีโทรศัพท์พ้ืนฐาน จ านวน 1,116 เลขหมาย โทรศัพท์สาธารณะ  
จ านวน 62 เลขหมาย และในเขตต าบลประจันตคาม มีจ านวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ต จ านวน 453 ราย 
- มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  จ านวน   1  แห่ง  มีระบบเสียงตามสายครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ 80  
ของพ้ืนที่ 
   5.  ลักษณะกำรใช้ที่ดิน 

- ที่พักอาศัย 243.88 ไร ่
- พาณิชยกรรม 55.71 ไร ่
- อุตสาหกรรม 38.97 ไร ่
- นันทนาการ 1.24 ไร ่
- สถาบันการศึกษา 80.35 ไร ่
- สถาบันศาสนา 57.86 ไร ่
- สถาบันราชการ 50.88 ไร ่
- ถนน ซอย 151.99 ไร ่
- คลอง  ห้วย หนองบึง 236.00 ไร ่
- เกษตรกรรม ที่ว่าง และอ่ืน ๆ 2008.13 ไร ่

6. ด้ำนเศรษฐกิจ 
1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 
 ตลาดสด   จ านวน  1        แห่ง 
 ตลาดโต้รุ่ง   จ านวน  1       แห่ง 
 ร้านค้าทั่วไป   จ านวน           275     แห่ง 

สถานีบริการน้ ามัน  จ านวน  4        แห่ง 
2.  สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
 โรงฆ่าสัตว์     จ านวน  1 แห่ง 
3.  สถานประกอบการด้านบริการ 
 ธนาคาร    จ านวน  2      แห่ง 
 บริษัท,ห้างหุ้นส่วน  จ านวน  5       แห่ง 
4. การอุตสาหกรรม    

โรงงาน    จ านวน  2 แห่ง 
5.  การปศุสัตว์ 

         สัตว์เศรษฐกิจ  ได้แก่  ไก่พ้ืนเมือง  หรือไก่ชน   
7. ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม  
1. ผู้นับถือศาสนาพุทธ    ร้อยละ      99     ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
2. ผู้นับถือศาสนาศริสต์   ร้อยละ      0.8    ของจ านวนประชากรทั้งหมด  
3. ผู้นับถือศาสนาอื่น      ร้อยละ      0.2     ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
4. วัด  จ านวน  2  วัด  ได้แก่ วัดแจ้งเมืองเก่า  และวัดศรีประจันตคาม  
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5. วัฒนธรรม ประเพณีที่ส าคัญของเทศบาลต าบลประจันตคาม  ได้แก่ 
-  วันมาฆบูชา     เดือนกุมภาพันธ์ 
-  วันไหลรวมใจประจันตคาม (สงกรานต์)  เดือนเมษายน 
-  วันวิสาขบูชา     เดือนพฤษภาคม 
-  วันเข้าพรรษา/ปราสาทผึ้ง   เดือนกรกฎาคม 
-  วันออกพรรษา     เดือนตุลาคม 
-  งานบุญกฐิน     เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 
-  งานลอยกระทง    เดือนพฤศจิกายน 
-  งานสดุดีวีรกรรมพระภักดีเดชะ(ท้าวอุเทน)  เดือน ธันวาคม 
8.  ทรัพยำกรธรรมชำติ 

1. แหล่งน้ ำ (เศรษฐกิจพอเพียง) 
-  หนอง  บึง จ านวน  2  แห่ง    ได้แก่   สระน้ าวัดศรีฯ, ล าลางจระเข้ (เมืองเก่า) 

  -  คลอง  จ านวน  2  แห่ง    ได้แก่   คลองประจันตคาม , คลองหนองหลวง 
-  บ่อน้ าตื้น   จ านวน 16 บ่อ 

        -  พ้ืนที่ที่น้ าท่วมถึงในเขตเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 10  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  
   บริเวณ หมู่ 6 , 5 ,2,1 (บางส่วน) 

      2. น้ ำเสีย 
                การระบายน้ าในเขตเทศบาลต าบลประจันตคาม ในปัจจุบันไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสีย ระบบ
ระบายน้ าที่มีอยู่เป็นระบบรวม คือใช้ระบบระบายน้ าฝนและน้ าเสีย ไหลรวมกันในท่อเดียวกัน โดยมีการเดินท่อ
สองฟากถนนในพ้ืนที่ชุมชนหนาแน่น  และเทศบาลต าบลประจันตคาม ได้มีการประกาศใช้เทศบัญญัติ  เรื่อง  
การติดตั้งบ่อดักไขมันบ าบัดน้ าเสียภายในอาคาร พ.ศ. 2550 เพื่อเป็นการบ าบัดน้ าเสียจากครัวเรือนในเบื้องต้น 

 3. ปริมำณขยะ 
-  ปริมาณขยะมูลฝอยทั้งหมดต่อวัน   จ านวน   3-5 ตัน 
-  รถยนต์ที่ใช้เก็บขนขยะมูลฝอย    จ านวน   3  คัน 
-  ปริมาณขยะที่เก็บได้ต่อวัน  3-5  ตัน 
-  ปัจจุบันก าจัดขยะโดยศูนย์ก าจัดขยะเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ต.โนนห้อม อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 

9. ด้ำนกีฬำ นันทนำกำร/พักผ่อน 
1)  สนามกีฬาเอนกประสงค์ จ านวน 1  แห่ง ได้แก่  สนามหน้าอ าเภอประจันตคาม 
2)  สนามฟุตบอล  จ านวน 1  แห่ง ได้แก่  สนามกีฬาท้าวอุเทน 
3)  สวนสาธารณะ/สนามเด็กเล่น   จ านวน  4  แห่ง ได้แก่   

 สวนเฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษามหาราชินี 
 อนุสาวรีย์พระภักดีเดชะ (ท้าวอุเทน)  
 สวนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
 สวนเฉลิมพระเกียรติครองราชย์ 60 ปี 

4) ห้องสมุดประชาชน  จ านวน 1  แห่ง 
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5) ลานกีฬาต้านยาเสพติด จ านวน  4  แห่ง ได้แก่   

 ชุมชนเมืองเก่า     ท่าโพธิ์  
 สวนเฉลิมพระเกียรติครองราชย์ 60 ปี   หน้าวัดศรีประจันตคาม 

10. ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
อุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและสาธารณภัย 
๑). ระบบกล้องวงจรปิด จ านวน 54 จุด 
๒). รถยนต์ดับเพลิง  จ านวน 2 คัน ได้แก่  คันที่ 1 จุน้ าได ้2,000 ลบ.ม.   

 คันที ่2 จุน้ าได ้2,000 ลบ.ม. 
๓). รถบรรทุกน้ า  4  คัน จุน้ าได้  5,000 ลบ.ม. 1 คัน  และ 12,000 ลบ.ม. 3 คัน 
๔). รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนที่เร็ว จ านวน 1 คัน 
๕). รถยนต์กระบะบรรทุกเครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จ านวน 1 คัน 
๖). รถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า  จ านวน  1 คัน  
๗). เรือท้องแบน  จ านวน 2 ล า  
๘). เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จ านวน 1 เครื่อง 
๙). พนักงานดับเพลิง  จ านวน   7   คน 
๑๐).  สมาชิก อปพร.  141  คน 

10. ด้ำนกำรคลัง 
10.1 รำยรับ 3 ปีย้อนหลัง 
 

รำยรับ 
รำยรับจริง 
ปี  2561 

รำยรับจริง 
ปี  2562 

รำยรับจริง 
ปี  2563 

รำยได้จัดเก็บเอง     
  หมวดภาษีอากร 1,716,271.23 1,765,549.92 501,851.17 
  หมวดค่าธรรมเนียม 

ค่าปรับและใบอนุญาต 
491,366.50 562,082.40 476,369.10 

  หมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

1,174,014.37 1,179,288.05 1,146,110.36 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 49,710.00 18,782.00 35,154.00 
  หมวดรายได้จากทุน 14,622.00 4,804.00 3,035.00 
  รวมรำยได้จัดเก็บเอง 3,445,984.10 3,530,506.37 2,162,519.63 

รำยได้ที่รัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  หมวดภาษีจัดสรร 25,158,034.44 25,497,369.45 23,693,270.67 
  รวมรำยได้ที่รัฐบำล

เก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

25,158,034.44 25,497,369.45 23,693,270.67 
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รำยรับ 
รำยรับจริง 
ปี  2561 

รำยรับจริง 
ปี  2562 

รำยรับจริง 
ปี  2563 

รำยได้ที่รัฐบำลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 19,074,635.00 20,439,293.00 21,203,761.00 
  รวมรำยได้ที่รัฐบำล

อุดหนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

19,074,635.00 20,439,293.00 21,203,761.00 

รวม 47,678,653.54 49,467,168.82 47,059,551.30 
 

10.1 รำยจ่ำย 3 ปีย้อนหลัง 
 

รำยจ่ำย 
รำยจ่ำยจริง 
ปี 2561 

รำยจ่ำยจริง 
ปี 2562 

รำยจ่ำยจริง 
ปี 2563 

จ่ำยจำกงบประมำณ    
  งบกลาง 8,551,167.89 8,687,149.85 8,748,015.29 
  งบบุคลากร 14,087,670.63 15,278,929.65 15,816,056.61 
  งบด าเนินงาน 8,386,943.30 8,942,777.27 9,901,493.19 
  งบลงทุน 4,352,830.00 796,090.00 983,000.00 
  งบเงินอุดหนุน 15,000.00 15,000.00 2,771,780.00 
  งบรายจ่ายอื่น 2,559,260.00 2,799,920.00 15,000.00 

รวมจ่ำยจำกงบประมำณ 37,952,871.82 36,519,866.77 38,235,345.09 

 
 
 

* * * * * * * * * * * * * 
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๔.๑ สภำพปัญหำ 
         ๑. ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 

               - ปัญหำถนนไม่ได้มำตรฐำน 

              เทศบาลต าบลประจันตคาม  มีถนน/ซอย   จ านวน  ๓๕  สาย   บางสายมีความกว้างของถนนยัง
ไม่ได้มาตรฐาน เพราะขาดการวางผังเมือง ท าให้ประชาชนผู้ใช้เส้นทางในการจราจรไปมาไม่ได้รับความสะดวก  
ประกอบกับ ถนนไม่มีระบบระบายน้ า  หรือมีก็จะมีขนาดเล็ก ประชาชนมักท้ิงสิ่งของสิ่งปฏิกูลลงสู่ระบบการ
ระบายน้ า  นอกจากนี้  ยังมีรถบรรทุกวิ่งในเขตเทศบาล ท าให้ถนนทรุดตัว เป็นหลุมเป็นบ่อ 
               - ปัญหำน้ ำท่วม 

              เทศบาลต าบลประจันตคาม  ลักษณะของพ้ืนที่ลุ่มล้อมรอบด้วยคลองประจันตคาม มีเขตติดต่อกับ
คลองหนองหลวง บริเวณหมู่ ๕ (บ้านท่าโพธิ์) โดยในฤดูฝนจะมีน้ าหลากท่วมขังพ้ืนที่ในเขตเทศบาลเป็นระยะ
เวลานาน เนื่องจากขาดระบบการระบายน้ า จากแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่ตื้นเขิน ประกอบกับประชาชนทิ้งขยะ 
ลงตามท่อระบายน้ าและน้ าหลากล้นคลอง 
         ๒. ปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
 

               - ปัญหำขยะมูลฝอย 

             เทศบาลต าบลประจันตคาม เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยเป็นอย่างมาก แต่ใน
ปัจจุบันปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาล มีปัญหาน้อยลงเนื่องจากเทศบาลน าขยะไปทิ้งท่ีสถานที่ก าจัด
ขยะของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  โดยการจ้างเหมา แต่ยังมีปัญหาประชาชนทิ้งขยะไม่เป็นที่ ไม่มีการคัดแยกขยะ
ยากต่อการเก็บขน ซึ่งอาจส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนโดยรวมได้  
              - ปัญหำน้ ำเสีย 
             เนื่องจากการระบายน้ าในเขตเทศบาล เป็นระบบรวมโดยรับทั้งน้ าดี  และน้ าเสียลงสู่ท่อระบายน้ า 
เดียวกัน  ไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสียจากชุมชน มีน้ าเสียจากบ้านพักอาศัยและธุรกิจการค้า น้ าเสียจากสถานที่ 
ราชการ น้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม และน้ าเสียจากสถานที่ประกอบการอ่ืนๆ ไหลลงคลองประจันตคาม
ประกอบกับ  ถนนหลายสายยังไม่มีท่อระบายน้ ารองรับ  ท าให้น้ าเสียไหลเอ่อล้นสองข้างถนน 
          ๓. ปัญหำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
             - ปัญหำรำยได้น้อย   

             จากข้อมูลแบบส ารวจความจ าเป็นพ้ืนฐานของอ าเภอประจันตคาม ปรากฏว่า ประชาชนในเขต 
เทศบาล ประสบปัญหาเกี่ยวกับการครองชีพ เนื่องจากมีรายได้ต่อหัวน้อย  ท าให้ประชาชนเหล่านั้นมีฐานะและ 
ความเป็นอยู่ที่ยากจน  มีคุณภาพชีวิตต่ า ขาดแคลนเงินทุน  ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ  และขาดการ
รวมกลุ่ม ท าให้ขาดอ านาจการต่อรอง ขาดข้อมูลแรงงานที่เป็นประโยชน์ 

   - ปัญหำยำเสพติด 

               เยาวชนและผู้ใชแ้รงงานติดยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น อาจเกิดจากเยาวชนเกิดความอยากรู้  อยากลอง 
ประกอบกับ ขาดความรักและความอบอุ่นในครอบครัว ท าให้การแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลในปัจจุบันได้ถือเป็นนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการปราบปราม
ทั้งตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และประชาชน เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาอาชญากรรม  อันจะน ามาซึ่งความเสียหายแก่สังคม 
และประเทศชาติ   
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             - ปัญหำกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

              แหล่งชุมชนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ อาคารบ้านเรือนมีสภาพเป็นอาคารไม้ชั้นเดียว  และสองชั้น  
ตั้งอยู่บนถนนสายต่าง ๆ  ภายในเขตเทศบาล ซึ่งมีสภาพทรุดโทรมเสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้  ในปัจจุบันเทศบาล
มีรถบรรทุกน้ าดับเพลิงเอนกประสงค์ ๒  คัน รถดับเพลิง ๒ คน เรือท้องแบน ๑ ล า รถบรรทุกเครื่องดับเพลิงชนิด
หาบหาม ๑ คัน  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม ๑ เครื่อง น้ ายาดับเพลิง ๗ ถัง  และมีอาคารป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยเทศบาลต าบลประจันตคาม ซึ่งเป็นสถานที่ส าหรับติดต่อแจ้งเหตุทั้งทางโทรศัพท์และวิทยุสื่อสาร        
ใต้ถุนอาคารใช้เป็นที่จอดรถบรรทุกน้ าดับเพลิง และรถดับเพลิง  

              -  ปัญหำสุขภำพอนำมัยของประชำชน 

             ปัจจุบันในเขตเทศบาลต าบลประจันตคาม มีศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ 
แต่ยังขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการรักษาพยาบาล  ซึ่งการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๐ มีเป้าหมายด้านการพัฒนาคุณภาพคน ให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย 
จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต โดยมีเป้าหมายด้าน
สุขภาพอนามัยในการลดอัตราเพ่ิมของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ ๕ อันดับแรก คือ หัวใจ ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หลอดเลือดสมอง และมะเร็ง เพ่ือน าไปสู่การลดรายจ่ายด้านสุขภาพของประชาชนในระยะยาว  
ส าหรับประชาชนในเขตเทศบาล ผู้ที่จะเป็นแกนน าในการส่งเสริมสุขภาพ คือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ซึ่งเมื่อ
ประชาชนเกิดเจ็บป่วยจะใช้บริการที่โรงพยาบาลประจันตคาม ซึ่งตั้งอยู่ห่างไกลจากเขตเทศบาล ท าให้ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวก ท าให้ผู้ด้อยโอกาสขาดหลักประกันทางสุขภาพ อีกทั้งขาดโอกาสในการรับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันโรคร้ายต่าง ๆ  
              -  ปัญหำโรงฆ่ำสัตว์ 

             โรงฆ่าสัตว์ของเทศบาลต าบลประจันตคาม  ตั้งอยู่หมู่บ้านเกาะกะพ้ี  หมู่ที่ ๓ ต าบลประจันตคาม  
มีขนาดเล็ก  ระบบระบายน้ า  ระบบบ าบัดน้ าเสีย  ระบบการคัดแยกขยะ ระบบเก็บเสียง  กลิ่น  และความร้อน  
ยังไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  การดูแลท าความสะอาดมีบุคลากรไม่เพียงพอ สร้างความเดือดร้อนแก่
ประชาชนผู้อยู่อาศัยบริเวณใกล้เคียง ตลอดจนผู้สัญจรไปมา 
 
     ๔. ปัญหำกำรเมืองกำรบริหำร 
             -  ปัญหำกำรจัดเก็บรำยได้ 

            ประชาชนไม่ได้ให้ความส าคัญ และขาดจิตส านึกในหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๗๓  จึงมักหลีกเลี่ยงการเสียภาษี  ประกอบกับ แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ของเทศบาลยังไม่สมบูรณ์  จึงท าให้การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ ๑๐๐%  
             -  ปัญหำกำรเลือกตั้ง 

   ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเทศบาลต าบลประจันตคามที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. ๒๕๕5)  มี
ประชาชนมาใช้สิทธิ์เลือกตั้งเพียงร้อยละ 78.15 จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งจ านวน 3,812 ราย และมีบัตรเสียร้อยละ 
๓.57  เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และขาดความเชื่อมั่น
ในเรื่องการเมืองระดับประเทศ เบื่อหน่ายนักการเมืองที่ทุจริตคอรัปชั่น โดยคิดว่าเลือกใครก็เหมือนกัน ประกอบ
กับการประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งยังไม่ทั่วถึง 
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             -  ปัญหำกำรรวมกลุ่มของชุมชน 

            ประชาชนในเขตเทศบาลยังมีการรวมกลุ่มในรูปชุมชนย่อยยังไม่ดีเท่าที่ควร  มีความแตกแยกกันใน
ชุมชน แกนน าไม่เข้มแข็ง ท าให้ไม่มีแกนน าเพ่ือประสานงานกับเทศบาลในการพัฒนา เพ่ือให้เข้าถึงปัญหาความ
ต้องการของประชาชนที่แท้จริง  ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

๔.๒ ควำมต้องกำรของประชำชน 
 จากการที่เทศบาลได้มีการออกแผนชุมชน ท าประชาคม เพ่ือส ารวจความต้องการด้านต่าง ๆ ของ
ประชาชนในเขตเทศบาล สรุปความต้องการของประชาชน ได้ ดังนี้ 
 

        ๑. ควำมต้องกำรด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสำธำรณูปโภค   ดังนี้ 
           -  ต้องการถนนหนทางท่ีได้มาตรฐาน เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไป-มา    
           -   ต้องการให้มีการขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชนในการสัญจรไปมาในช่วงเวลากลางคืนตามถนนและซอยต่าง ๆ  
       ๒. ควำมต้องด้ำนสังคม  และคุณภำพชีวิต   ดังนี้ 
            -  ต้องการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  โดยให้เทศบาลสร้างสวนสาธารณะ  สนามกีฬา  สวนสุขภาพ   
สนามเด็กเล่น  ลานกีฬาในร่ม เพ่ือเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกายท าให้มีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ห่างไกลยาเสพติด 
           -  ต้องการไดร้ับบริการสาธารณะสุข  และการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
           -  ต้องการให้ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี และคนชราที่ยากจน ไร้ที่พ่ึง ได้รับการสงเคราะห์  
           -  ต้องการสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
        ๓. ควำมต้องกำรด้ำนเศรษฐกิจ  ดังนี้ 
            - ต้องการมีรายได้เสริมให้กับครอบครัว เพ่ือให้เพียงพอต่อการครองชีพ และเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
        ๔. ควำมต้องกำรด้ำนกำรเมือง-กำรบริหำร  ดังนี้ 
           -  ต้องการให้เทศบาลมีศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือจะได้ทราบข่าวสาร 
บ้านเมืองได้ทันตอ่เหตุการณ์ปัจจุบัน    
            - ต้องการข้อมูลข่าวสารจากทางราชการโดยต้องการให้เทศบาลมีระบบเสียงตามสายที่ดีมีคุณภาพ 
ฟังข่าวสารได้ชัดเจน โดยให้บริการข่าวสาร และสาระน่ารูต้่าง ๆ  ทั้งของราชการและข่าวบริการประชาชน 
            - ต้องการให้จัดท าตู้ร่วมแสดงความคิดเห็นรับเรื่องราวร้องทุกข์ หรือมีช่องทางในการติดต่อแสดงความ
คิดเห็นได้โดยสะดวก 
        ๕. ควำมต้องกำรด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ดังนี้ 
            -  ต้องการให้เทศบาลจัดระเบียบร้านค้าที่ใช้ทางเท้าวางสินค้ารุกล้ าเข้ามาในทางเท้า  ท าให้ประชาชน
ไม่มีทางเดิน  กีดขวางทางจราจร 
            -  ต้องการให้มีสถานีดับเพลิง  เพ่ือความสะดวกในการให้บริการแจ้งเหตุ 

 
....................................... 
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๕. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลประจันตคำม 
 

  ภายใต้บังคับข้อ 252 เทศบาลอาจประกาศก าหนดกอง หรือส่วนราชการอ่ืนได้ตามความ
เหมาะสม และความจ าเป็นของเทศบาล โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ข้อ 255 ในการประกาศก าหนดกองหรือ
ส่วนราชการตามข้อ 254 ให้เทศบาลจัดท าเป็นประกาศเทศบาล โดยให้ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนโดยมีแนวทางการก าหนด ดังนี้ 
  (1) ส านักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ เทศบาล และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 
  (๒) กองคลัง ส านักการคลังมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน
ต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  (๓) กองช่าง ส านักการช่างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท า
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การ
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  (๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เก่ียวกับ
สาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย กองป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ 
เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์ จะมีงานด้านการ
รักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข 
  (๕) กองวิชาการและแผนงาน  มีหน้าที่เก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะ 
เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผน  หรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และ
โครงการต่าง ๆ ซึ่ง อาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความ
มั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรม หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
                     (6) กองการศึกษา ส านักการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและ
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาโดยให้มีงาน ธุรการ งานการ
เจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการ
ศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก
โรงเรียน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



 
 

18 
 
  (๗) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสาร
การเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและ
การเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
  ภารกิจ/อ านาจหน้าที่  ของเทศบาลต าบลประจันตคาม จะพิจารณาจากพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖  มาตรา ๕๐ และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖  ดังนั้น แต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบลประจันตคาม จึงมีภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่ทางด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

                   ๑. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน    มีส านักปลัด  กองช่าง เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจ และหน้าที่ 
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ   ดังนี้ 
                      ๑.๑ การจดัให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
                      ๑.๒ จัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
                      ๑.๓ การสาธารณูปโภค 
                      ๑.๔ การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
                      ๑.๕ การควบคุมอาคาร 
                      ๑.๖ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 

                   ๒. ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  มีส านักปลัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา 
เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจ และหน้าที่ เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ   ดังนี้ 
                      ๒.๑ การสง่เสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
                      ๒.๒ การจดัการศึกษา 
                      ๒.๓ การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
                      ๒.๔ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 
                      ๒.๕ การจดัให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
                      ๒.๖ การสง่เสริมกีฬา 
                      ๒.๗ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
                      ๒.๘ การจดัให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
                      ๒.๙ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
                      ๒.๑๐ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
                      ๒.๑๑ การดูแลและรักษาท่ีสาธารณะ 
                      ๒.๑๒ การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
                      ๒.๑๓ การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะ 
                      ๒.๑๔ การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 

                   ๓. ด้ำนกำรจดัระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  มีส านักปลัด และ     
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจ และหน้าที่ เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ   ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 

19 
 

                      ๓.๑ การสง่เสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
                      ๓.๒ การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
                      ๓.๓ การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย โรงมหรสพ  
 และสาธารณะอ่ืน ๆ 
                      ๓.๔ การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      ๓.๕ การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
                      ๓.๖ การรกัษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
                      ๓.๗ ให้มีและเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 

                  ๔. ดำ้นกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว   มีส านักปลัด  
กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษา และกองช่าง   เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจ และหน้าที่ เกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ   ดังนี้ 
                      ๔.๑ การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
                      ๔.๒ การสง่เสริมการท่องเที่ยว 
                      ๔.๓ การสง่เสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
                      ๔.๔ การผงัเมือง 
                      ๔.๕ การจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล 
 

                   ๕. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีส านักปลัด และ
กองช่าง  เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจ และหน้าที่ เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ   ดังนี้ 
                      ๕.๑ การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

                   ๖. ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง
กับส านักปลัดเทศบาล และกองการศึกษา ดังนี้ 
                      ๖.๑ การท านุบ ารุงศาสนา รักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
 

                  ๗. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีส านักปลัด และกองการศึกษา เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจ และหน้าที่ เกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ   ดังนี้ 
                      - สนับสนุนอ าเภอประจันตคามด้านงบประมาณในการด าเนินงานโครงการป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
                      - สนับสนุนโรงเรียนในเขตเทศบาลด้านงบประมาณ ในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามภารหน้าที่ และความจ าเป็น 
                      - ประสานและให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 

 
 
 
 
 
 

    1.1 แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
  วิสัยทัศน์ชาติได้แก่ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือให้ประเทศมี   
ขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคม    
มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ พัฒนาในระยะ ๒๐ ปี  
ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  
     1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการ สร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจาก ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีต่อ
ประเทศไทย 

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนา แล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน การเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งใน สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ 
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็น  ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้ กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน 

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐาน       
ที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและ สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและ เป็นธรรม 

   5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมี ความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคม สีเขียว 

   6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 
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    1.2 ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ ฉบับที่ 13 
   แนวควำมคิดของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
 

มุ่งพัฒนำ 4 ด้ำน 
1.เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบไปด้วยเกษตรมูลค่าสูง การท่องเที่ยวเชิง

คุณค่า การเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า การแพทย์ครบวงจร ประตูการค้าโลจิสติกส์ และเศรษฐกิจ
ดิจิทัล  

2.สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค ได้แก่ การสนับสนุนผู้ประกอบการเอสเอ็มอี พัฒนา
เศรษฐกิจเชิงพื้นที่ ขจัดความยากจนข้ามรุ่น สร้างความคุ้มครองทางสังคม  

3.การสร้างวิถีชีวิตที่ยั่งยืน โดยเน้นที่เศรษฐกิจหมุนเวียนและสร้างสั งคมคาร์บอนต่ า การลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ   

4.ส่งเสริมให้เกิดปัจจัยสนับสนุนในการพลิกโฉมประเทศ ได้แก่ ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง และ
ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
    1.3 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก 2 (จันทบุรี ตรำด นครนำยก ปรำจีนบุรี สระแก้ว) 

  วิสัยทัศน์ 
     เมืองแห่งคุณภาพชีวิต  ศูนย์กลางท่องเที่ยวประวัติศาสตร์  

วัฒนธรรมและนิเวศ  แหล่งผลไม้และครัวสุขภาพไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการ 
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  เพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า และการค้าชายแดน เชื่อมโยง EEC 
และประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินค้าเกษตร 
(ผลไม ้ปศุสัตว์และประมง สมุนไพรไทย) คุณภาพปลอดภัยอย่างครบ
วงจร 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้มีความม่ันคงปลอดภัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 :  เพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตสาหกรรมและการลงทุน 
 

    1.4 แผนพัฒนำจังหวัดปรำจีนบุรี 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำของจังหวัด (วิสัยทัศน์ : VISION) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ปราจีนบุรีเมืองนาอยู  สูเศรษฐกิจสรางคุณคา  และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด (Strategic Issues) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  สังคมท่ีมีคุณภาพ เปนเมืองแหงความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ด ารงชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมปราจีนบุรีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและ 

เปนก าลังหลัก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคตะวันออกอยางยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและสมุนไพร สูมาตรฐานความ 
   ปลอดภัยและ เชื่อมโยงการตลาด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  บูรณาการและยกระดับการจัดการการทองเที่ยวคุณภาพเชิงสุขภาพ  

เชิงสรางสรรค และวัฒนธรรม และเชิงนิเวศ ในจังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลและยั่งยืน  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

    1.5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัปรำจนีบุรี 
  วิสัยทัศน์ “ยกระดับคุณภาพชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาทุนสังคม ส่งเสริมแหล่งเศรษฐกิจชุมชน 

พัฒนาคนสู่พลเมืองให้เข้มแข็ง ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ”  
  ประเด็นการพัฒนา 4 ด้าน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุ้มชนเข้มแข็ง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรและ 
   อุตสาหกรรมก้าวหน้า 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

2. ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2.1 วิสยัทัศน์เทศบำลต ำบลประจันตคำม 
 

     “เทศบำลน่ำอยู่     ดูแลครบครัน สืบสำนประเพณ”ี 
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2.2 ยุทธศำสตร์ จ ำนวน 6 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานด้านการศึกษา วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนางานด้านสาธารณสุข  การกีฬา  พลานามัย  และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสังคม  ให้เป็นสังคมที่มีความสงบสุข   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพ และสนับสนุนการมีส่วนร่วม  ในการบริหารงาน 

2.3 เป้ำประสงค์ 
1) เส้นทางคมนาคม ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ใช้การได้ดี และน้ าอุปโภคบริโภคสะอาด 

และเพียงพอ  มีระบบสาธารณูปโภคครบครัน 
 2)  เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

3)  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาเพื่อก้าวทันโลก 
 4)  วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 
 5)  ประชาชนมีสุขภาพดี  

6)  มีสถานที่ออกก าลังกายท่ีเพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 7)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 8)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

9)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลและได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
2.4 ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของจ านวนวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ได้รับการอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละจ านวนประชาชนที่เข้ารับการตรวจสุขภาพมีสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละจ านวนประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนลดลง 
5. ร้อยละรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
6. ร้อยละจ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

2.5 ค่ำเป้ำหมำย 
1. ร้อยละ 10 ของสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา 
2. ร้อยละ 10 ของวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ได้รับการอนุรักษ์ 
3. ร้อยละ 10 ประชาชนที่เข้ารับการตรวจสุขภาพมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละ 10 ของจ านวนประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
5. ร้อยละ 10 ของรายได้ปีที่ผ่านมา 
6. ร้อยละ 10 ของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

2.6 กลยุทธ์ 
1) พัฒนาเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ า ระบบไฟฟ้า ประปา 

  2) ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา นันทนาการ พร้อมปรับปรุงสวนสาธารณะ 
  5) ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ 
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  6) ปรับปรุงตลาดสดเทศบาลและตลาดโต้รุ่ง 
  7) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  8) ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  9) ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 
  10) ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
2) จัดการศึกษา  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3) พัฒนางานด้านสาธารณสุข  การกีฬา  พลานามัย  และสิ่งแวดล้อม 
4) พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ  การเมือง  และการบริหาร 

2.8 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไป
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคตอันใกล้นี้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตราก าลังมากขึ้น รวมทั้งมี
ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมี
การเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา
ของตนให้ชัดเจน มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและ
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/
ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การก าหนดภารกิจ 
และแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การก าหนดแผนงาน/
โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหา/ความ
ต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในขณะเดียวกนัด้วย 

หลักการส าคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ  การก าหนดจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพราะหากไม่
มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อย ๆ เมื่อมี
ปัญหาอย่างซ้ าซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ 
ดังนั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้  จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็นการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดแล้ว  ยังเป็นการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 
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3. กำรวิเครำะห์เพื่อพฒันำท้องถิ่น 
     3.1 ผลกำรวิเครำะห์  SWOT   ของ  เทศบำลต ำบลประจันตคำม 

จุดแข็ง  (Strength-S) จุดอ่อน  (Weakness-W) 
1.มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 33 (สุวรรณศร)
ผ่านย่านกลางเมืองไปสู่จังหวัดสระแก้ว  จังหวัด
ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก 

1.เส้นทางการคมนาคมยังไม่ครอบคลุมและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

2.มีล าคลองล้อมรอบคือคลองประจันตคามและ
คลองหนองหลวง 

2.ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังครอบคลุม 
ไม่ทั่วถึง 

3.เป็นชุมชนเก่าแก่ มีเรื่องราวทางประวัติศาสตร์
และประชาชนเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

3.สภาพบ้านเรือนเป็นอาคารไม้เสี่ยงต่อการเกิดเพลอง
ไหม้ 

4.เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจการค้าของอ าเภอ
ประจันตคาม 

4.การมีส่วนร่วมของประชาชนยังไม่เข้มแข็ง 

5.เป็นที่ตั้งของส่วนราชการระดับอ าเภอ  
 
 

โอกำส  (Opportunity-O) อุปสรรค  (Threat-T) 
1.เป็นพื้นที่ท่ีอยู่ใกล้เขตอุตสาหกรรม เช่น เขต
อุตสาหกรรม 304 ศรีมหาโพธิ และเขต
อุตสาหกรรมกบินทร์บุรี 

1.ปัญหาทางการเมืองระดับประเทศส่งผลต่อการ
สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นล่าช้า 

2.เป็นทางผ่านเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
ของอ าเภอประจันตคาม ได้แก่ น้ าตกตะคร้อ น้ าตก
ธารทิพย์ เป็นต้น 

2.ระเบียบ/หนังสือสั่งการไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและเจตนารมณ์อันดีของท้องถิ่น 

3.กฎหมาย/ระเบียบ ก าหนดหน้าที่สู่การกระจาย
อ านาจแก่ท้องถิ่นมากข้ึนท าให้บุคลากรได้เรียนรู้
งานใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

3.อัตราส่วนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นระหว่างภารกิจ
อ านาจหน้าที่กับงบประมาณไม่สัมพันธ์กัน 

4.กฎหมาย/ระเบียบ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 

4.ขาดการประสานบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
อปท. กับส่วนภูมิภาค  และส่วนกลาง 

 
3.2 กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
      (1) ปัญหำยำเสพติดและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ลักษณะของปัญหำ    
ปัจจุบันปัญหาติดยาเสพติดที่มมีากขึ้นจากสถิติการจับกุมและข่าวสารที่ได้รับทราบสาเหตุอาจ 

เกิดจากการขาดความรักและความอบอุ่นในครอบครัว  น าไปสู่การแพร่ระบาดของยาเสพติด  ซึ่งถือว่าเป็นปัญหา
ส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลเป็นนโยบายที่จะต้องด าเนินการปราบปราม  ทั้งตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ประชาชน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดปัญหาอาชญากรรมอันจะน ามาซึ่งความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้ 
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ขอบเขตของปัญหำ 
  ชุมชนทั้ง 6 ชุมชน และสถำนศึกษำในเขตเทศบำล 

สาเหตุของปัญหา 
1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในโทษและพิษภัยจากยาเสพติด 
2. ขาดความอบอุ่นในครอบครัว 
3. อยู่ในสภาพแวดล้อมหรือแหล่งที่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
2. ส่งเสริมชุมชน องค์กรเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
3. อบรม รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจในโทษและ พิษภัยจาก   
    ยาเสพติด 
4. จัดให้มีระบบสอดส่องดูแลเพ่ือแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและเพ่ือป้องกัน 
    ความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

     (2) ปัญหำน้ ำท่วม  
ลักษณะของปัญหำ   
ในช่วงปีที่ผ่านมา   ในฤดูน้ าหลากหรือฝนตกหนักจะเกิดน้ าเอ่อท่วมในเขตเทศบาล    ซึ่งมี 

สาเหตุมาจากน้ าระบายไม่ทัน   ท่อระบายมีขนาดเล็กบางแห่งไม่มีท่อระบายน้ า  และมีน้ าล้นคลองประจันตคาม
ไหลเข้ามาท่วมบ้านเรือนประชาชนในเขตเทศบาล 

ขอบเขตของปัญหำ 
เขตเทศบาลต าบลประจันตคาม    เป็นพื้นที่ลุ่ม ล้อมรอบด้วยคลองประจันตคามและมีเขต

ติดต่อกับคลองหนองหลวงบริเวณ หมู่ 5  บ้านท่าโพธิ์  ในฤดูฝนจะมีน้ าท่วมขังพ้ืนที่ในเขตเทศบาล  
  สำเหตุของปัญหำ 

1. ขำดระบบกำรระบำยน้ ำ  
2. แหล่งน้ ำธรรมชำติตื้นเขิน 
3. น้ ำล้นคลอง 

  แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ขุดลอกคลองประจันตคามและคลองหนองหลวง 
2. จัดสร้างเขื่อนกั้นน้ า 
3. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
4. สร้างจิตส านึกให้ประชาชน ให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาระบบระบายน้ า 

 
    (3)  ปัญหำโรงฆ่ำสัตว์ 

ลักษณะของปัญหำ 
โรงฆ่าสัตว์ของเทศบาลต าบลประจันตคามมีสภาพเก่าช ารุดไม่เหมาะสมและมีขนาดเล็กระบบ 

ระบายน้ าบ าบัดน้ าเสีย  ยังไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  อาจสร้างความเดือดร้อนร าคาญกับประชาชนผู้อยู่
อาศัยบริเวณใกล้เคียง  
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ขอบเขตของปัญหำ 
  บริเวณโรงฆ่าสัตว์  เนื้อที่  4  ไร่   ตั้งอยู่ บ้านเกาะกะพ้ี    หมู่  3  ต าบลประจันตคาม   

สาเหตุของปัญหา 
1. อาคารโรงฆ่าสัตว์มีสภาพเก่า 
2. ไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสียไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. ระบบการจัดการไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

       แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ปรับปรุงก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน 
2. จัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 
3. ก ากับ  ดูแลเจ้าหน้าที่ให้เอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอ 

     (4)  ปัญหำขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ลักษณะของปัญหำ    
กำรก ำจัดขยะมูลฝอยของเทศบำลในปัจจุบัน   

  ขอบเขตของปัญหำ     
บริเวณท่ีก าจัดมูลฝอย ศูนย์ก าจัดขยะเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ต.โนนห้อม อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 
สำเหตุปัญหำ   
1. การก าจัดขยะมูลฝอยปัจจุบันโดยศูนย์ก าจัดขยะเทศบาลเมืองปราจีนบุรี อ.เมือง  
    จ.ปราจีนบุร ี
2. ขาดแคลนยานพาหนะและเครื่องมือเครื่องใช้ในการก าจัดขยะมูลฝอย 
3. ประชาชนไม่ได้คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
4. ประชาชนทิ้งขยะเกลื่อนกลาดไม่ท้ิงลงในภาชนะรองรับที่จัดไว้ 
5. พนักงานเก็บขนขยะมีจ านวนไม่เพียงพอ 
6. ,มีประชาชนน าขยะจากนอกเขตเทศบาลมาทิ้งในเขต 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ก่อสร้างระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
2. จัดหารถเก็บขยะและอุปกรณ์รองรับขยะมูลฝอย 
3. ให้ความรู้ประชาชนให้ความส าคัญกับการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
4. สร้างจิตส านึกแก่เยาวชน  ประชาชน  ให้รักหวงแหนทรัพย์สินของแผ่นดินอันได้มาจาก 
    เงินภาษีของประชาชน 
 

     (5)  ปัญหำกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
ลักษณะของปัญหำ 
แหล่งชุมชน  โดยทั่วไปในเขตเทศบาลอาคารบ้านเรือนของประชาชนมีสภาพเป็นอาคารไม้ชั้น 

เดียวและสองชั้นตั้งอยู่บนถนนสายต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล    ซึ่งมีสภาพที่เก่าเสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ปัจจุบัน
เทศบาล มีรถบรรทุกน้ าดับเพลิงอเนกประสงค์ 4 คัน  รถดับเพลิง  2  คัน  เรือท้องแบน  1  ล า   รถยนต์กู้ภัย
เคลื่อนที่เร็ว  จ านวน  1  คันรถยนต์กระบะบรรทุกเครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  1  คัน  เครื่องดับเพลิงชนิด
หาบหาม 1  เครื่อง   
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ขอบเขตของปัญหำ 
บ้านไม้ที่มีสภาพเก่าภายในเขตเทศบาล 
สำเหตุของปัญหำ 
1. อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
2. อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงยังมีไม่เพียงพอ 
3. ประชาชนขาดความรู้ในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 

      แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอ 
2. จัดหาอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุเครื่องดับเพลิง 
3. จัดฝึกอบรมพนักงานดับเพลิงและ อปพร.ให้มีความรู้มีระเบียบวินัยและมีความพร้อม 
4. จัดเจ้าหน้าที่ออกตรวจแนะน าอาคารในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงภัยต่อการเกิดอัคคีภัย 

    (6)   ปัญหำกำรจัดเก็บรำยได้ 
ลักษณะของปัญหำ 
รายได้เป็นหัวใจหลักของการพัฒนาเทศบาล   ในขณะที่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

ขอบเขตของปัญหา 
  ในเขตเทศบำลต ำบลประจันตคำม 

สาเหตุของปัญหา 
1. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญชอบหลีกเลี่ยงการเสียภาษี 
2. ประชาชนไม่เข้าใจช่วงระยะเวลาในการเสียภาษีประเภทต่าง ๆ  
3. แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่สมบูรณ์ 
แนวทางการพัฒนา 
1. รณรงค์ให้ประชาชนรู้ว่าการเสียภาษีเป็นหน้าที่ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงระยะเวลาและขั้นตอนการเสียภาษี 
3. เร่งปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพ 
4. เร่งรัดในการจัดเก็บภาษีกับผู้มีหน้าที่เสียภาษีทุกคนให้เกิดความเป็นธรรมและเสมอภาค 
5. ประชาสัมพันธ์ผลงานของเทศบาลให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

     (7)  ปัญหำกำรเลือกตั้ง 
ลักษณะของปัญหำ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลประจันตคามที่ผ่านมามีประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้งน้อย 

และมีบัตรเสียจ านวนมาก   
ขอบเขตปัญหา 
กำรเลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำล  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกวุฒิสภำ ที่มีกำรเลือกตั้ง 

ระดับต่ำง ๆ ในเขตเทศบำล 
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สาเหตุปัญหา 
1. ประชาชนเบื่อนักการเมืองที่ทุจริต คอรัปชั่น 
2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3. การประชาสัมพันธ์เลือกตั้งยังไม่ทั่วถึง 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบนักการเมืองทุกระดับ 
2. ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในการไปใช้สิทธิและหน้าที่ในการไป 

ใช้สิทธิเลือกตั้ง 
4. รณรงค์ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ การเมืองการปกครองให้กับประชาชนทุกชุมชน 

เร่งประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การเลือกตั้งให้ประชาชนเข้าใจอย่างแท้จริง 
    (8)   ปัญหำระบบสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำรยังไม่ครบถ้วนและไม่ได้มำตรฐำน 

ลักษณะของปัญหำ 
  เทศบาลต าบลประจันตคามมีถนน/ซอย จ านวน 84 สาย  ซึ่งถนนบางสายมีสภาพเป็นถนน
ลูกรังบางส่วน  รวมทั้งการระบายน้ าไม่ดีมีน้ าท่วมขัง  ถนนบางสายคับแคบ  คนเดินถนนไม่มีทางเดินทางเท้า
ตลอดจนการจัดการจราจรเป็นไปด้วยความยากล าบาก  โดยเฉพาะการจอดรถยนต์สองข้างถนนท าให้เกิด
การจราจรติดขัด อีกท้ังระบบสาธารณูปโภค เช่น การประปายังไม่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ เป็นต้น 

ขอบเขตปัญหา 
ถนน/ซอยในเขตเทศบำลต ำบลประจันตคำม 
สาเหตุปัญหา 
(1) ถนนจ านวนทีม่ีสภาพเป็นดินลูกรัง 
(2) ถนนบางส่วนไม่มีระบบระบายน้ าและท่อระบายน้ า 
(3) มีระบบระบายน้ าขนาดเล็ก 
(4) ประชาชนทิ้งสิ่งของลงสู่ระบบระบายน้ า 
(5) ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใช้ในการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและระบบระบายน้ า 
(6) มีรถบรรทุกหนักวิ่งในเขตเทศบาล 
(7) ประชาชนบางพื้นท่ียังขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคท่ีได้มาตรฐาน 

 แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1) ก่อสร้างปรับปรุงถนน/ซอย ให้ได้มาตรฐาน 
(2) ก่อสร้างปรับปรุงท่อระบายน้ าและทางเท้าให้ได้ขนาดที่เหมาะสม 
(3) ขยายเขตประปาในพ้ืนที่ที่ขาดแคลน 
(4) รณรงค์ให้ประชาชนได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการดูแลรักษาถนนระบบระบายน้ า

และการทิ้งขยะให้ถูกท่ี 
2.  ประเด็นหลักกำรพัฒนำจำกควำมต้องกำร  

1) กำรขยำยเขตและติดตั้งไฟฟ้ำสำธำรณะ 
ลักษณะควำมต้องกำร 

ประชาชนต้องการให้เทศบาลต าบลประจันตคามได้ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  
เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในการสัญจรไปมาในช่วงเวลากลางคืน  ตามถนนและ
ซอยต่าง ๆ ที่ยังไม่มี 
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แนวทางด าเนินงาน 
1. ปรับปรุงขยายเขตการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะ 
2. จัดเจ้าหน้าที่ติดตั้งบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
3. จัดหาอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม 

2) สวนสำธำรณะสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ลักษณะควำมต้องกำร 

ประชาชนต้องการให้เทศบาลได้จัดสร้างสนามกีฬา  สวนสุขภาพ สนามเด็กเล่น  เพื่อเป็น 
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แนวทางการด าเนินการ 
1. ปรับปรุงสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติให้อยู่ในสภาพที่สวยงาม 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและประชาชนเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
3. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เยาวชน 
4. ก่อสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด 

3) ควำมต้องกำรข้อมูลข่ำวสำรจำกทำงรำชกำร 
ลักษณะควำมต้องกำร 
ให้เทศบาลมีระบบเสียงตามสายที่ดีมีคุณภาพฟังข่าวสารได้ชัดเจน โดยให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

ของเทศบาลได้ปรับปรุงการให้บริการข่าวสารต่าง ๆ ทั้งของทางราชการและข่าวบริการประชาชน  รวมทั้งจัดท าตู้
รับความคิดเห็นเรื่องราวร้องทุกข์ รถประชาสัมพันธ์ 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
1. ปรับปรุงระบบเสียงตามสายให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
2. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จัดท าข้อมูลข่าวสารสื่อให้ประชาชนได้รับความรู้อย่างทั่วถึง 

4) ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ลักษณะควำมต้องกำร 
ประชาชนต้องการให้เทศบาลจัดระเบียบร้านค้าที่ใช้ทางเท้าวางสินค้าลุกล้ าเข้ามาในทางเท้าท าให้ 

ประชาชนไม่มีทางเดิน รวมทั้งจัดระเบียบ  หาบเร่  แผงลอย  ทั้งในตลาดสดเทศบาลและผู้ประกอบการค้า  
บริเวณถนนขุนจัย   และรวมทั้งผู้ตั้งวางสิ่งของบนทางเท้าในถนนสายต่าง ๆ  

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
1. ควบคุมไม่ให้ประชาชน  ร้านค้า  ใช้ทางเท้าผิวจราจรเป็นที่ตั้งวางสิ่งของ 
2. ควบคุมดูแลให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
3. ออกกฎระเบียบการวางสิ่งของบนทางเท้า 
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ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลประจันตคำม 
 

1. ควำมสมัพันธ์ระหวำ่งแผนพัฒนำระดับมหภำค 
    1.1 แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 

  วิสัยทัศน์ชาติได้แก่ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือให้ประเทศมี  ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคม    มี
ความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ พัฒนาในระยะ ๒๐ ปี  ต่อ
จากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  
     1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการ สร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจาก ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีต่อ
ประเทศไทย 

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนา แล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน การเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งใน สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ 
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็น  ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้  กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน 

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและ สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและ เป็นธรรม 

   5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมี ความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคม สีเขียว 

   6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 
 

    1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ ฉบับที่ 12 
   หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) การ

พัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ ๕ ปีที่จะ สามารถต่อยอดในระยะ
ต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีโดยมี หลักการส าคัญของแผนฯ ดังนี้  
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   ๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
   ๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  
   ๓. ยึด “วสิัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี”  
   ๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙”   
   ๕. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น

เป้าหมายระยะยาว”  
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง 

           และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  
 

    1.3 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนกลำง 
  วิสัยทัศน์ 
   ศูนย์กลางการค้าการลงทุนแห่งอินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดับประเทศ แหล่งผลิต 

สินค้าเกษตรมาตรฐานสากล เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  เป้าประสงค์รวม 
   • เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
   • เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกของ 

อินโดจีนและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการ ให้ได้มาตรฐานโดยค านึงถึงชุมชน

และสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาปัจจัยการผลิต ระบบการตลาด และโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรให้

สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ (ZONING) เพ่ือให้สินค้าเกษตรได้มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานสร้าง

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการลงทุนเพ่ือรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง              

มีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
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    1.4 แผนพัฒนำจังหวัดปรำจีนบุรี 
      วิสัยทัศน์จังหวัดปราจีนบุรี 5 ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖5  
       “เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย เมืองสมุนไพรต้นแบบ” 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด (Strategic Issues) 
ประเด็นการพัฒนาที ่๑  ยกระดับการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรมสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมและโลจิสติกส์รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตการตลาดการบริโภคอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 

ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม อยู่ร่วมกับชุมชนได้   
3. ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสีเขียวด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานความรับผิดชอบ 

ร่วมกัน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอานวยความสะดวกและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวบุคลากร สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว เพ่ือสร้าง 

มูลค่าเพ่ิม 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีไทย อัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนาการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

ประเด็นการพัฒนาที ่๓  เพ่ิมศักยภาพการผลิต การตลาดสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม  

1. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการเกษตร 
2. พัฒนาศักยภาพกาลังคนภาคการผลิตสู่เกษตรสมัยใหม่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ที่เหมาะสม 
3. สร้างมูลค่าเพ่ิมในกระบวนการผลิต การแปรูปการตลาดเกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์ 
4. เสริมสร้างเกษตรวิถีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเข้มแข็งให้สถาบัน 

เกษตรกร 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  พัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์สมุนไพรอย่างครบวงจรและยกระดับ 

 การให้บริการสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทยตามมาตรฐาน 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการปลูกพืชสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สมุนไพรสู่ตลาดสากล 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยและพัฒนาด้านสมุนไพร 
3. สร้างมูลค่าเพ่ิมในกระบวนการผลิต การแปรูปการตลาดผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
4. ยกระดับบริการสุขภาพด้านแพทย์แผนไทยให้มีมาตรฐานและครบวงจร 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕  ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณภาพ มั่นคง และสมดุล 
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1. เสริมสร้างสังคมมั่นคงปลอดภัย ปลอดโรค 
2. เสริมสร้างสังคมแห่งความสุขภายใต้วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างสังคมแห่งนวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



4. ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่น 
5. สร้างเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 

 
    1.5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัปรำจนีบุรี 

  วิสัยทัศน์ “ยกระดับคุณภาพชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาทุนสังคม ส่งเสริมแหล่งเศรษฐกิจชุมชน 
พัฒนาคนสู่พลเมืองให้เข้มแข็ง ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
และก าหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 3 ประเภท ได้แก่ 
1) ประเภทโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ประเภทการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) ประเภทพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม 

 
2. ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2.1 วิสัยทัศน์เทศบำลต ำบลประจันตคำม 

     “เทศบำลน่ำอยู่     ดูแลครบครัน สืบสำนประเพณ”ี 
 
2.2 ยุทธศำสตร์ จ ำนวน 6 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานด้านการศึกษา วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนางานด้านสาธารณสุข  การกีฬา  พลานามัย  และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสังคม  ให้เป็นสังคมที่มีความสงบสุข   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพ และสนับสนุนการมีส่วนร่วม  ในการบริหารงาน 

2.3 เป้ำประสงค์ 
1) เส้นทางคมนาคม ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ใช้การได้ดี และน้ าอุปโภคบริโภคสะอาด 

และเพียงพอ  มีระบบสาธารณูปโภคครบครัน 
 2)  เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

3)  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาเพื่อก้าวทันโลก 
 4)  วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 
 5)  ประชาชนมีสุขภาพดี  
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6)  มีสถานที่ออกก าลังกายท่ีเพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 7)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



 8)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
9)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลและได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

2.4 ตัวช้ีวัด 
7. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
8. ร้อยละของจ านวนวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ได้รับการอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน 
9. ร้อยละจ านวนประชาชนที่เข้ารับการตรวจสุขภาพมีสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น 
10. ร้อยละจ านวนประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนลดลง 
11. ร้อยละรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
12. ร้อยละจ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

2.5 ค่ำเป้ำหมำย 
7. ร้อยละ 10 ของสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา 
8. ร้อยละ 10 ของวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ได้รับการอนุรักษ์ 
9. ร้อยละ 10 ประชาชนที่เข้ารับการตรวจสุขภาพมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
10. ร้อยละ 10 ของจ านวนประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
11. ร้อยละ 10 ของรายได้ปีที่ผ่านมา 
12. ร้อยละ 10 ของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

2.6 กลยุทธ์ 
1) พัฒนาเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ า ระบบไฟฟ้า ประปา 

  2) ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา นันทนาการ พร้อมปรับปรุงสวนสาธารณะ 
  5) ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ 
  6) ปรับปรุงตลาดสดเทศบาลและตลาดโต้รุ่ง 
  7) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  8) ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  9) ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 
  10) ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
2) พัฒนางานด้านสาธารณสุข  การกีฬา  พลานามัย  และสิ่งแวดล้อม 
3) พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ  การเมือง  และการบริหาร 
4) จัดการศึกษา  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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2.8 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 



ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไป
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคตอันใกล้นี้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น  มีอัตราก าลังมากขึ้น รวมทั้งมี
ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมี
การเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา
ของตนให้ชัดเจน มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและ
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/
ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การก าหนดภารกิจ 
และแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจะช่วยให้การก าหนดแผนงาน/
โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหา/ความ
ต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการส าคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพราะหากไม่
มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อย ๆ เมื่อมี
ปัญหาอย่างซ้ าซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ 
ดังนั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้  จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็นการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดแล้ว  ยังเป็นการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
     

        
 
   
 

 
 

๓๗ 
 



กำรวิเครำะห์จุดออ่น จดุแข็งขององค์กร 
  จากการพัฒนาเทศบาลต าบลประจันตคามที่ผ่านมา สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค ของการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการบริหาร และด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้ดังนี้ 
 
๑.  วิสัยทัศน์ ของเทศบำลต ำบลประจันตคำม 

“ เทศบำลน่ำอยู่  ดูแลครบครัน  สืบสำนประเพณี” 
 

๒. พันธกิจของเทศบำลต ำบลประจันตคำม 
 

 ๑)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 ๒)  จัดการศึกษา อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น 
 ๓)  พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการบริหาร 
 ๔)  พัฒนางานด้านสาธารณสุข การกีฬา พลานามัย และสิ่งแวดล้อม 
 จากการพัฒนาเทศบาลต าบลประจันตคามที่ผ่านมา สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน 
(Weaknesses)  โอกาส (Opportunities)  และอุปสรรค (Threats)  :  SWOT  ของการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของเทศบาลต าบลประจันตคาม  ได้ดังนี้ 
 

จุดแข็ง : (Strength)   
๑. เทศบาลต าบลประจันตคาม มีงบประมาณ เป็นของตนเอง 
๒. มีการบริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๓. พ้ืนที่เป็นชุมชนขนาดเล็ก มีเศรษฐกิจที่หลากหลาย มั่นคง 
๔. มีวัฒนธรรมที่ดีงาม โดดเด่น และมีชื่อเสียง 
๕. มีความได้เปรียบด้านท าเลที่ตั้งเหมาะสม 
๖. สภาพภูมิประเทศเอ้ือต่อการประกอบอาชีพ 
๗. มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน และบริการ รวมถึง

สิ่งอ านวยความสะดวก 

จุดอ่อน : (Weaknesses)   
๑. ระบบบริหารจัดการภายในองค์กรต้องใช้เวลา

ในการจัดระบบงานให้ลงตัว 
๒. ระบบการประชาสัมพันธ์จะต้องใช้เวลาในการ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
๓. ขาดความเป็นเอกภาพในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
๔. ขาดความเอาใจใส่ มุ่งมั่นในการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
๕. ขาดการบ ารุง ดูแลรักษาจนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม เสื่อมโทรม 
โอกำส :  (Opportunities) 

๑. การพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางด้านวัฒนธรรม และ
ทางธรรมชาติ 

๒. รัฐบาลส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินกิจการของเทศบาล 
๓. มีศักยภาพ และความตั้งใจพร้อมที่จะพัฒนา 
๔. มีสินค้าพ้ืนบ้านที่มีชื่อเสียง เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
๕. มีแนวโน้มที่ดีในด้านการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการ

ลงทุนด้านการท่องเที่ยว  
๖. มีแนวโน้มด้านคุณภาพชีวิตที่ดี ประชากรมีแนวโน้มมี

สุขภาพดีขึ้น 

อุปสรรค  :  (Threats) 
๑. ขาดการสนับสนุน ส่งเสริมจากหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนอย่างเต็มที่ 
๒. การสนับสนุน ส่งเสริม ยังขาดความคล่องตัว

และต่อเนื่อง 
๓. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
๔. ขาดความสะดวกสบายด้านการคมนาคม การ

ขนส่งสาธารณะ 
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กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล    
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. มีบุคลากรและผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งชัดเจน 
สามารถปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
๒. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี
รับผิดชอบ 
๓. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔. มีการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในหลาย ๆ ด้าน 
เช่น การอบรมให้ได้รับความรู้หลักสูตรต่าง ๆ การสร้าง
เสริมวิสัยทัศน์ด้วยการศึกษาดูงาน เป็นต้น 
๕. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ
และการพัฒนาด้านบุคลากร 
๖. บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

๑. การปฏิบัติงสานภายในส่วนราชการและระหว่าง
ภาคส่วนราชการอ่ืน ยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่ง
กันและกัน 
๒. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาแนวคิด
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ สร้าง
ขวัญและก าลังใจที่จะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
๓. ท างานในลักษณะยึดความคิดส่วนตัวเป็นหลัก  

โอกำส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

๑. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒. มีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้ความรู้แก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓. มีเครือข่ายการปฏิบัติงานครอบคลุมพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศ 
๔. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานหลาย
ช่องทาง 

๑. ระเบียบ กฎหมาย ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน            
ขาดแนวทางปฏิบัติที่มคีวามชัดเจน 
๒. มีระบบอุปถัมภ์ และกลุ่มพรรคพวกจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ อาจมักมีการกระทบกับกลุ่ม
ความสัมพันธ์ดังกล่าว  
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๖. ภำรกิจหลัก และภำรกิจรอง ที่เทศบำลต ำบลประจันตคำมจะด ำเนินกำร 

            จากข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของเทศบาลต าบลประจันตคาม  ผลการพัฒนาที่ผ่านมา  ยุทธศาสตร์และ
อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนปัญหาและความต้องการของประชาชนดังกล่าวข้างต้น  เทศบาล
ต าบลประจันตคาม  มีอ านาจหน้าที่ท่ีจะต้องเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา ตามขอบเขตและอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ทีทุ่กส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลประจันตคามจะต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
 

                 ภำรกิจหลัก   ได้แก่ 
                 ๑. การส่งเสริมการพัฒนารายได้ โดยการส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมตลาดกลาง  
 และส่งเสริมการด าเนินการชุมชนเข้มแข็ง มีส านักปลัดเทศบาล เป็นส่วนราชการหลักท่ีต้องรับผิดชอบด าเนินการ
ตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
                 ๒. การส่งเสริมการศึกษา โดยการจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนด้านการศึกษา ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ จัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส มีกองการศึกษา
เป็นส่วนราชการหลัก ที่ต้องรับผิดชอบ ด าเนินการในภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
                 ๓. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยพัฒนาถนน – ซอย ให้ได้มาตรฐาน ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สาธารณะให้ทั่วถึง การพัฒนาตลาดสด (โครงการตลาดสดน่าซื้อ) ก่อสร้างระบบการป้องกันน้ าท่วมในเขต 
ชุมชนให้ทั่วถึง มีกองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนราชการหลัก ร่วมกันรับผิดชอบการ
ด าเนินการในภารกิจที่เก่ียวข้อง 
                 ๔. ส่งเสริม และสร้างจิตใต้ส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ปรับปรุงระบบการท างาน 
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา มีกองวิชาการและแผนงาน และส านักปลัดเทศบาล เป็นส่วนราชการ
หลัก ที่ต้องรับผิดชอบการด าเนินการในภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
 

             ภำรกิจรอง  ได้แก่ 
                 ๑. สนับสนุน ชว่ยเหลือการด าเนินการเลือกตั้ง การท าประชาพิจารณ์ และให้ความรู้ด้านการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีส านักปลัดเทศบาล เป็นส่วนราชการหลักที่ต้อง
รับผิดชอบการด าเนินการในภารกิจที่เก่ียวข้อง 
                 ๒. ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยให้การสนับสนุน และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีกอง
การศึกษา และกองวิชาการและแผนงาน เป็นส่วนราชการหลัก ที่ต้องรับผิดชอบการด าเนินการในภารกิจที่
เกี่ยวข้อง 
                 ๓. การประสานให้ความร่วมมือกับส่วนราชการอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น มีส านักปลัดเทศบาล เป็น
ส่วนราชการหลัก ที่ต้องรับผิดชอบในการด าเนินการตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 
       ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และเชื่อมโยงราชการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่น กับราชการใน
ส่วนกลางให้มีเอกภาพ และมีทิศทางเดียวกัน มีส านักปลัด และกองวิชาการและแผนงาน เป็นส่วนราชการหลักที่
ต้องรับผิดชอบการด าเนินการในภารกิจที่เก่ียวข้อง 
                  

………………………………………. 
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๗. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และกรอบอตัรำก ำลัง 



                จากสภาพปัญหาและความต้องการของเทศบาลต าบลประจันตคาม ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 
เทศบาลต าบลประจันตคาม  ยังมีปัญหาในด้านโครงสร้างและการบริหารงานบุคคล  ดังนี้ 

                  ๑. ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงขององค์กร  สืบเนื่องจาก เทศบาลต าบลประจันตคาม เป็นเทศบาล 
ซึ่งเปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาลประจันตคาม เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.เดิม)   
ได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลประจันตคามเป็นเทศบาลชั้น ๖  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น ๖ ฝ่าย 
คือส านักปลัดเทศบาล ฝ่ายคลัง ฝ่ายช่าง ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ฝ่ายการศึกษาและฝ่ายการประปา 
(ยุบฝ่ายการประปา เนื่องจากโอนกิจการให้กับการประปาส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน  ๒๕๔๓) มีกรอบ
อัตราก าลังทั้งสิ้น ๓๑ อัตรา แต่มีผู้ปฏิบัติงาน ๘ อัตรา มีต าแหน่งว่าง ๒๓ อัตรา โดยบางต าแหน่งที่มีความจ าเป็น 
และส าคัญตามภารกิจก็ไม่มีในโครงสร้างเดิมที่ก าหนดไว้               

                       ในปัจจุบัน ได้มีการประกาศก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างใหม่  เป็น ๕ กอง ๑ ส่วนราชการ
ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง และ ๑ หน่วยงานอิสระ  แต่ละกองมีส่วนราชการระดับฝ่าย ๑ ฝ่าย   

 

๒.ปัญหำกระบวนกำรบริหำร 
            ๒.๑ ขาดการยึดแผนเป็นหลักในการท างาน 
            ๒.๒ เมื่อมีการปรับแผนมาก ท าให้ทิศทางในการท างานไม่แน่นอน 
            ๒.๓ พนักงาน/ลูกจ้าง เทศบาล ส่วนใหญ่ยึดติดกับการท างานเชิงรับ มากกว่าการท างานเชิงรุก 
            ๒.๔ การปฏิบัติงานเป็นแบบตึงเครียด ขาดขวัญ และก าลังใจ เนื่องจากระบบราชการต้อง

ท างานให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ ในขณะเดียวกันผลที่ออกมาต้องเน้นที่ความพึงพอใจที่จะ 
สนองตอบต่อประชาชนซึ่งบางอย่างจะได้ผลไม่เต็มที่ เพราะถูกจ ากัดด้วยข้อกฎหมาย 

                 จากสภาพปัญหา และความต้องการของเทศบาลต าบลประจันตคามดังกล่าวข้างต้น  เทศบาล
ต าบลประจันตคาม  มีภารกิจหน้าที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้กรอบของกฎหมายที่บัญญัติ 
ถึงอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงได้มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
เป็น ๕ ส่วนราชการ ได้แก่  กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา และกองวิชาการ
และแผนงาน  และ ๒ หน่วยงาน ได้แก่  ส านักปลัด  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  (เป็นหน่วยงานอิสระ) 
. 
 

………………………………………….. 
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๘. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
 



         จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลประจันตคามดังกล่าว เทศบาลต าบลประจันตคาม  มีภารกิจ  อ านาจ
หน้าที่ ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้ 

๘.๑  โครงสร้ำงส่วนรำชกำรเทศบำลต ำบลประจันตคำม 
 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม ่ หมำยเหต ุ
๑. ส ำนักปลัด  
๑.๑ งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๒ งานธุรการ 
๑.๓ งานทะเบียนราษฎร 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๕ งานพัฒนาชุมชน 
๑.๖ งานนิติการ 

๑. ส ำนักปลัด  
๑.๑ งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๒ งานธุรการ 
๑.๓ งานทะเบียนราษฎร 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๕ งานพัฒนาชุมชน 
๑.๖ งานนิติการ 

 
 
 

๒. กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
 ๒.๒ งานผลประโยชน ์
 ๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒. กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
 ๒.๒ งานผลประโยชน ์
 ๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 ๒.๔ งานธุรการ 

 

๓. กองช่ำง 
๓.๑ งานวิศวกรรม 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค   
๓.๓ งานสวนสาธารณะ 
๓.๔ งานธุรการ 

๓. กองช่ำง 
๓.๑ งานวิศวกรรม 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค   
๓.๓ งานสวนสาธารณะ 
๓.๔ งานธุรการ 

 

๔. กองสำธำรณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๔.๒ งานสัตวแพทย ์
๔.๓ งานธุรการ 
๔.๔ งานส่งเสริมสุขภาพ 

๔. กองสำธำรณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๔.๒ งานสัตวแพทย์ 
๔.๓ งานธุรการ 
๔.๔ งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

๕. กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
 ๕.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๕.๒  งานประชาสัมพันธ์  
 ๕.๓ งานธุรการ 

๕. กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
 ๕.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๕.๒ งานประชาสัมพันธ์  
 ๕.๓ งานธุรการ 

 

๖. กองกำรศึกษำ 
 ๖.๑ งานบริหารการศึกษา 
 ๖.๒ งานธุรการ 

๖. กองกำรศึกษำ 
 ๖.๑ งานบริหารการศึกษา 
 ๖.๒ งานธุรการ 

 

๗. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 ๗.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๗. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 ๗.๑ งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
 



 จากการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลประจันตคาม ข้างต้น  คณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี เทศบาลต าบลประจันตคาม ได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง โดยพิจารณาจาก
ภารกิจ  และปริมาณงานที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ และประมาณการ
การใช้อัตราก าลังพนักงาน ลูกจ้างว่าจะใช้ต าแหน่งใด ของส่วนราชการใดในห้วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ให้
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนเพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลประจันตคามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยเทศบาลต าบลประจันตคาม
ได้น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง  มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี ระหว่ำงปี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 

ส่วนราชการ เลขที่ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 
ส ำนักปลัดเทศบำล (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./
ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
เจ้าหน้าที่เทศกิจ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ อส. 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารภัย 
พนักงานวิทย ุ
พนักงานดับเพลงิ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลงิ 
คนงาน 

 30-2-00-1101-001 
 

30-2-00-1101-002 
 
 

30-2-01-2101-001 
 

30-2-01-2101-003 
 

30-2-01-3102-001 
30-2-01-3104-001 
30-2-08-3801-001 
30-2-01-4804-001 
30-2-01-4101-001 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
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๑ 
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๑ 
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๑ 
 

๑ 
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๔ 
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- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
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กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี ระหว่ำงปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ เลขที่ต าแหน่ง กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า เพิ่ม / ลด หมาย



อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 
๓ ปี ข้างหน้า 

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)   
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (ลูกมือชา่งแผนที่ภาษ)ี 
คนงาน (ช่วยปฏิบตัิงานจัดเก็บรายได้) 
กองช่ำง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น) 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
นายช่างโยธา อส. 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
นายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
 

  
30-2-04-2102-001 

 
30-2-04-2102-002 

 
๓๐-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ 
30-2-04-4204-001 
30-2-04-4203-001 
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กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี ระหว่ำงปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ต่อ) 
 



ส่วนราชการ เลขที่ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
นายสตัวแพทย์ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (๐๗) 
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองกำรศึกษำ (๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 
ครู คศ. ๑ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
หน่วยตรวจสอบภำยใน (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 

30-2-06-2104-001 
 

30-2-06-2104-002 
 

๓๐-๒-๐๖-๓๖๑๔-๐๐๑ 
๓๐-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ 
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- 
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30-2-08-2107-001 
 

 30-2-08-2107-002 
 

30-2-08-3803-001 
30-2-08-4101-002 
๓๐-๒-๐๘-๒๒-๑๑๗๑๗ 

เมื่อได้รับจัดสรร 
 

- 
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๙. ภำระค่ำใช้จ่ำย เกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น   
 
ส ำนักปลัดเทศบำล  ปัจจุบัน มีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  จ านวน  ๙  ต าแหน่ง มีคนครอง ๗  ต าแหน่ง
๗ อัตรา และเป็นอัตราว่าง ๒  อัตรา  ลูกจ้างประจ า ๑ ต าแหน่ง มีคนครอง ๑ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๘ ต าแหน่ง มีคนครอง  ๘  อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป ๓ ต าแหน่ง  มีคนครอง ๒ อัตรา  ว่าง ๑ อัตรา 
ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตล่ะปี 

๒๕6๗ ๒๕6๘ ๒๕๖๙ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
๘ 
๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 

 
๑๖ 
1๗ 

พนักงานเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ อส. 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักป้องกันฯ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานวิทยุ 
พนักงานดับเพลิง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
- 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
4 
๑ 
 

2 
1 

 
- 

๕๑,๑๔0 
๔๒,๒๑0 
๒๙,๖๘๐ 
๓๔,๑๑๐ 
๑๕,๘๔๐ 

 
๓๐,๒๒๐ 

- 
๒๙,๖๘๐ 

 
33,560 

 
17,860 
17,860 
14,940 
10,925 
๑๒,๖๔๗ 

 
9,000 
9,000 

 
682,4๔0 
655,680 
๕48,๕๒0 
๓74,๑๖๐ 
๔๐๙,๓๒๐ 
๑๙๐,๐๘๐ 

 
๓๖๒,๖๔๐ 
297,900 
๓๕๖,๑๖๐ 

 
402,702 

 
214,320 
214,320 
179,280 
524,400 
๑๕๕,๔๐๐ 

 
216,000 
108,000 

 
19,680 
20,520 
16,440 
13,320 
13,320 
9,120 

 
13,440 
6,540 

13,320 
 

13,440 
 

8,640 
8,640 
7,200 
5,310 
6,240 

 
- 
- 

 
19,680 
20,760 
16,920 
13,080 
13,080 
8,280 

 
13,320 
6,540 

13,080 
 

12,960 
 

9,000 
9,000 
7,560 
5,520 
6,480 

 
- 
- 

 
19,680 
21,240 
18,000 
13,440 
13,200 
7,080 

 
13,320 
6,540 

13,440 
 

16,440 
 

9,360 
9,360 
7,800 
5,700 
6,840 

 
- 
- 

 
  

- ปี ๒๕6๗ - ๒๕๖๙  ส านักปลดัเทศบาล ไม่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม และไม่ปรับลดอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 

46 
 



กองคลัง   ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน  ๕  ต าแหน่ง ๕ อัตรา มีคนครอง 3 อัตรา และ
เป็นอัตราว่าง ๒ อัตรา  ลูกจ้างประจ า  จ านวน ๑ ต าแหน่ง  มีคนครอง ๑ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 
ต าแหน่ง มีคนครอง  2  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป ๒ ต าแหน่ง  มีคนครอง ๒ อัตรา  ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตล่ะปี 

๒๕6๗ ๒๕6๘ ๒๕๖๙ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
๘ 
 

๙ 
๑๐ 

 

พนักงานเทศบาล 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักวิชาการคลัง ปก/ชก 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (ลูกมือช่างแผนที่ภาษี) 
คนงาน (ช่วยงานผลประโยชน์) 

 
๑ 
๑ 
- 
1 
 
- 
 

๑ 
 

๑ 
1 
 

1 
๑ 

 
45,740 
35,770 

- 
28,430 

 
- 
 

29,680 
 

16,960 
17,040 

 
9,000 
9,000 

 
590,880 
447,240 
355,320 
341,160 

 
297,900 

 
356,160 

 
203,520 
204480 

 
10๘,000 
108,000 

 
18,000 
13,080 
12,000 
10,920 

 
6,540 

 
13,320 

 
8,160 
8,280 

 
- 
- 

 
18,000 
13,200 
12,000 
11,400 

 
6,540 

 
13,080 

 
8,520 
8,520 

 
- 
- 

 
17,160 
13,440 
12,000 
11,640 

 
6,540 

 
13,440 

 
8,880 
8,880 

 
- 
- 

 

- ปี ๒๕6๗  กองคลัง ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพิ่ม
จ านวน ๑ อัตรา   ดังนี้ 
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ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตล่ะปี 

๒๕6๗ ๒๕6๘ ๒๕๖๙ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
๘ 
๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 

 

พนักงานเทศบาล 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักวิชาการคลัง ปก/ชก 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน (ลูกมือช่างแผนที่ภาษี) 
คนงาน (ช่วยงานผลประโยชน์) 

 
๑ 
๑ 
- 
1 
 
- 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
 

1 
๑ 

 
45,740 
35,770 

- 
28,430 

 
- 
 

29,680 
 

16,960 
17,040 
ก าหนดใหม ่

 
9,000 
9,000 

 
590,880 
447,240 
355,320 
341,160 

 
297,900 

 
356,160 

 
203,520 
204480 
138,000 

 
10๘,000 
108,000 

 
18,000 
13,080 
12,000 
10,920 

 
6,540 

 
13,320 

 
8,160 
8,280 

- 
 
- 
- 

 
18,000 
13,200 
12,000 
11,400 

 
6,540 

 
13,080 

 
8,520 
8,520 
4,560 

 
- 
- 

 
17,160 
13,440 
12,000 
11,640 

 
6,540 

 
13,440 

 
8,880 
8,880 
4,800 

 
- 
- 

 
 

- ปี ๒๕68 และ ๒๕69  กองคลังไม่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
 
 
 

กองช่าง   ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน  ๕  ต าแหน่ง  ๖  อัตรา  มีคนครอง ๒ อัตรา 
ต าแหน่งว่าง  ๔ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  ๒  อัตรา มีคนครอง  ๒  อัตรา  ซ่ึงจะเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  ๒ ต าแหน่ง มีคนครอง  
๒  อัตรา และ พนักงานจ้างทั่วไปจ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๓ อัตรา มีคนครอง  ๓  อัตรา ดังนี้ 
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ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตล่ะปี 

๒๕6๗ ๒๕6๘ ๒๕๖๙ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
5 
6 
 

๗ 
 
 
 

๘ 
๙ 
 

๑๐ 

พนักงานเทศบาล 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
นายช่างโยธา อส. 
นายช่างโยธา ปง./ชง.   
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 

เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
นายช่างไฟฟ้า 
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 
 (เกษียณอายุปี ๒๕๖๖) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 
- 
๑ 
1 
- 
๑ 

 
1 
- 
 
 

1 
1 
 

๓ 

 
- 
- 

35,770 
- 
- 

19,580 
 

25,670 
- 
 
 

14,040 
11,500 

 
9,000 

 
435,600 
411,600 
429,240 
297,900 
355,320 
234,960 

 
308,040 

 
 
 

168,480 
138,000 

 
324,000 

 
13,620 
13,620 
13,080 
6,540 

12,000 
9,240 

 
12,120 

 
 
 

6,840 
5,520 

 
- 

 
13,620 
13,620 
13,200 
6,540 

12,000 
9,360 

 
12,600 

 
 
 

7,080 
5,760 

 
- 

 
13,620 
13,620 
13,440 
6,540 

12,000 
9,960 

 
12,960 

 
 
 

7,320 
6,000 

 
- 

 

- ปี ๒๕6๗  ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยวิศวกร จ านวน ๑ อัตรา และขอก าหนด
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน จ านวน ๑ อัตรา ปี ๒๕๖๘ และ ๒๕๖๙ ไม่ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตล่ะปี 

๒๕6๗ ๒๕6๘ ๒๕๖๙ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
5 
6 
 

๗ 
 

๘ 
๙ 

๑๐ 
 

๑๑ 

พนักงานเทศบาล 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
นายช่างโยธาอาวุโส 
นายช่างโยธา ปง./ชง.   
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 

เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
นายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
(ขอก าหนดเพ่ิม ๑ อัตรา) 

 
- 
- 
๑ 
1 
- 
๑ 

 
1 
 

1 
๑ 
- 
 

๔ 

 
- 
- 

35,770 
- 
- 

19,580 
 

25,670 
 

14,040 
11,500 

ก าหนดใหม ่
 

9,000 

 
435,600 
411,600 
429,240 
297,900 
355,320 
234,960 

 
308,040 

 
168,480 
138,000 
180,000 

 
432,000 

 
13,620 
13,620 
13,080 
6,540 

12,000 
9,240 

 
12,120 

 
6,840 
5,520 

- 
 
- 

 
13,620 
13,620 
13,200 
6,540 

12,000 
9,360 

 
12,600 

 
7,080 
5,760 
7,200 

 
- 

 
13,620 
13,620 
13,440 
6,540 

12,000 
9,960 

 
12,960 

 
7,320 
6,000 
7,560 

 
- 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน  ๔  ต าแหน่ง ๔ อัตรา           
มีคนครอง ๑ อัตรา  ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ ต าแหน่ง ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ๔ อัตรา มีคนครอง ๓  อัตรา และ พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  
๑  ต าแหน่ง  ๘  อัตรา  มีคนครอง ๗ อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ปี 

256๗ ๒๕6๘ ๒๕6๙ 
 

๑ 
๒ 
3 
4 
 
 
 
 

5 
๖ 
๗ 
 

๘ 

พนักงานเทศบาล  
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
 ลูกจ้างประจ า 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
(เกษียณอายุปี ๒๕๖๖) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
๑ 
๑ 
- 
- 
 
- 
 
 

1 
๑ 
๒ 
 

 ๘ 

  
- 
1 
- 
- 
 
- 
 
 

12,540 
11,990 
18,800 

 
864,000 

 

 
435,600 
524,520 
355,320 
297,900 

 
- 
 
 

150,480 
143,880 
239,880 

 
- 

 
13,620 
13,320 
12,000 
6,540 

 
- 
 
 

6,120 
5,760 
5,160 

 
- 
 

 
13,620 
13,320 
12,000 
6,540 

 
- 
 
 

6,360 
6,000 
9,960 

 
- 
 

 
13,620 
15,240 
12,000 
6,540 

 
- 
 
 

6,600 
6,240 

10,320 
 
- 

- ปี ๒๕6๗ - ๒๕๖๙  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไม่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม และไม่ปรับลดอัตราก าลัง 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  จ านวน  ๔  ต าแหน่ง ๔ อัตรา  
มีคนครอง ๓ อัตรา  และพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน ๒ ต าแหน่ง  ๒  อัตรา  มีคนครอง ๒ อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
 จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ปี 

๒๕6๗ ๒๕6๘ ๒๕6๙ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
 

4 
 

5 
๖ 

พนักงานเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 
1 
- 
๑ 
 

1 
1 

 
36,310 
39,080 

- 
15,140 

 
17,860 
14,620 

 
477,720 
486,960 
355,320 
181,680 

 
214,320 
175,440 

 
13,200 
14,160 
12,000 
6,960 

 
8,640 
7,080 

 
13,320 
15,480 
12,000 
7,440 

 
9,000 
7,320 

 
13,320 
16,080 
12,000 
7,440 

 
9,360 
7,680 

- ปี ๒๕6๗ – ๒๕๖๙  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ไม่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมและไม่ปรับลดต าแหน่งที่มี   
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กองการศึกษา  ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  จ านวน  ๔  ต าแหน่ง ๔ อัตรา มีคนครอง 
๒ อัตรา ครู คศ.๑ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา (รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  มีคนครอง ๑ อัตรา  และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๒  อัตรา  มีคนครอง  ๒  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ปี 

๒๕6๗ ๒๕6๘ ๒๕๖๙ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

6 
 

พนักงานเทศบาล 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
ครู คศ. ๑ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
- 
- 
๑ 
๑ 
1 
 

2 

 
- 
- 

32,450 
11,510 
26,460 

 
11,990 

 

 
435,600 
411,600 
389,000 
138,120 
317,520 

 
287,760 

 
13,620 
13,620 
13,320 
5,400 

19,080 
 

11,640 

 
13,620 
13,620 
13,440 
6,120 

20,280 
 

12,120 

 
13,620 
13,620 
13,080 
6,000 

21,480 
 

12,600 

 

- ปี ๒๕6๗ –  ๒๕๖๙ กองการศึกษาไม่ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  และไม่ปรับลดต าแหน่งที่มี 
 

 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน   ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง ๑ อัตรา  
ไม่มีคนครองต าแหน่ง  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(คนละ) 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ปี 

๒๕6๗ ๒๕6๘ ๒๕๖๙ 
 

๑ 
 

พนักงานเทศบาล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
- 

 
- 

 
355,320 

 
12,000 

 
12,000 

 
12,000 
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๕๖ 

 
 
 
๙. ค่ำใช้จ่ำยตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 

   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ๕๕,๔๙๕,๘๐๐.๐๐ บาท ประมาณการ (เพ่ิมขึ้น ๕% ของแต่ละปี) 
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   เป็นเงิน   ๕๘,๒๗๐,๕๙๐.๐๐ บาท คิดเป็นค่าใช้จ่าย ร้อยละ  ๓๗.๔๒๘๔  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   เป็นเงิน   ๖๑,๑๘๔,๑๑๙.๕๐ บาท         คิดเป็นค่าใช้จ่าย ร้อยละ  ๓๖.๘๕๗๘  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   เป็นเงิน   ๖๔,๒๔๓,๓๒๕.๔๘ บาท คิดเป็นค่าใช้จ่าย ร้อยละ  ๓๕.๙๓๒๙  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
    -  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ คิดเพ่ิมปีละ ๑๐% ของยอดรวมงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง ในแต่ละปี 
    -  ประมาณการค่าใช้จ่ายไม่รวมเงินเดือนครู และผู้ดูแลเด็ก ในส่วนที่ได้รับจัดสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5๗ 
     ๑๐. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลงั ๓ ปี 

 

 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานธุรการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 
-  งานนิติการ 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานผลประโยชน์ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานธุรการ 
 

- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานธุรการ 

- งานควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ 

- งานสัตวแพทย์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานธุรการ 

 

- งานวิเคราะห์โยบาย
และแผน 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานธุรการ 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ  

 

 

โครงสร้างเทศบาลต าบลประจันตคาม 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
(๐๑) 

 

กองคลัง 
(๐๔) 

 

กองช่าง 
(๐๕) 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอ้ม 

(๐๖) 

 

กองการศึกษา 
(๐๘) 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

(๐๗) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
ฝ่ายบริหารงาน 

การคลัง 
ฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 

ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

ฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (๑๒) 



5๘ 
  

           ๑๐.๑ โครงสร้ำงส ำนักปลัดเทศบำล 
 

 
 

- นักทรัพยากรบุคคล 
  ชก. (๑) 

 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
    อส. (๑) 

 
 

- นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร ปก.  (๑) 

 

- เจ้าพนักงานเทศกิจปง./ชง. (๑) 
- ผช.นักป้องกันฯ (๑) 
- พนักงานวิทยุ (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (๖) 

(ภารกิจ ๒,ทั่วไป ๔) 

- นักพัฒนาชุมชน 
ชก. (๑) 

  -   ผช.นักพัฒนาชุมชน  
     (๑) 

หัวหน้าส านักปลัดหัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ

ต้น) 

 
งานการเจ้าหนา้ที ่

 
งานธรุการ 

 
งานทะเบียนราษฎร 

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 

งำนพัฒนำชุมชน 
 

งำนนิติกำร 

- คนงาน (๑) 



ผู้อ านวยการกองคลังผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานผลประโยชน์ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งำนธุรกำร 

 

5๙  
 

 ๑๐.๒ โครงสร้ำงกองคลัง 
 

 
 
 

- นักวิชาการคลัง (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (๑) 

 
- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
(๑) 

- คนงาน (๒) 
 
 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุปง./ชง. (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (๑) 

 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

  
 



๖๐ 
 
๑๐.๓ โครงสร้ำงกองช่ำง 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

-  วิศวกรโยธา (๑) 
- นายช่างโยธาช านาญงาน(๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (๑) 

   - นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) 
   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 

 
 
 

      -  คนงาน (๔)    - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑) 

ผู้อ านวยการกองช่างผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานชา่ง(นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น)ระดบัต้น)  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานวิศวกรรม 
 

งานสาธารณูปโภค 

 

งานสวนสาธารณะ 
 

งานธุรการ 
 



6๑ 
 

๑๐.๔ โครงสร้ำงกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (๑) 
- คนงาน (๘) 

- นายสัตวแพทย์ (๑) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) 

 
  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้นระดับต้น))  

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

งานสัตวแพทย์ 
 

งานธุรการ 



6๒ 
  

 ๑๐.๕ โครงสร้ำงกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
 

 

 
  

  
 
 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  ปก./ชก. (๑)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(๑) 

 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)           
              
 

ผู้อ านวยการกองผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานธุรการ งำนประชำสัมพันธ์ 



 
6๓ 

 
๑๐.๖  โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ 

 

 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (๑) 
- ครู คศ. ๑ (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น)(นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานธุรการ 



 
 6๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                   
๖๕ 
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75 
 

๑๒. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำน/ลูกจ้ำง ของเทศบำลต ำบลประจันตคำม 
 
 

  กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร เป็นกระบวนการหนึ่งที่ทุกองค์กรจะต้องถือปฏิบัติ
โดยเริ่มตั้งแต ่การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคลประเมินผล 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากรที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลประจันตคาม จึงต้อง
มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลประจันตคามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลประจันตคาม จึงต้องมีการพัฒนาอย่างมีระบบ และ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีความสอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน เพราะการพัฒนาขีดความ 
สามารถของบุคลากรจะต้องให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบกับการพัฒนาบุคลากร
ต้องมีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน คือต้องมีการพัฒนาทั้งระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ทุกต าแหน่ง  ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  ในการพัฒนาพนักงาน/ลูกจ้าง นี้เทศบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย คือ
การพัฒนาบุคลากรทั้งองค์กร ไว้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนากระบวนการท างานและวิธีการท างาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนและวิธีกำรท ำงำน 
๑. มีแผนด าเนินงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
๒. เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำไปสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
๑. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมของบุคลากรในองค์กร 
๒. การเพ่ิมความรู้ ความสามารถ พัฒนาการท างานเป็นทีม และการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
๑. การอบรม สัมมนา ให้ความรู้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๒. การเผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 
๑. ก าหนดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบาย เพ่ือสร้างค่านิยมให้บุคลากรน ามาใช้เป็นแนวทางใน

การด าเนินชีวิต 
๒. สร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี 
๓. มีการดูแลสุขภาพกาย และจิตใจของบุคลากรเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
๔. สนับสนุนให้บุคลากรฝึกอบรมวิชาชีพหารายได้พิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 

๑. จัดท ามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม 
๒. สร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๓. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 
หลักสูตรกำรพัฒนำ 

๑. กำรพัฒนำคณะผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำล 

   การที่จะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลประจันตคาม ซึ่งเป็นระดับผู้บริหารของหน่วยงาน
เพ่ือให้สามารถบริหารงานขององค์กรให้ส าเร็จลุล่วง และบรรลุวัตถุประสงค์ หรือนโยบายตามที่ก าหนดไว้นั้น
เทศบาลต าบลประจันตคาม จะต้องมีการก าหนดเป็นแนวทางที่จะพัฒนาบุคลากรไว้อย่างชัดเจน  ดังนี้ 
 กำรฝึกอบรม/กำรสัมมนำ  ทั้งที่จัดเอง และหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประ
สิทธิในการท างานของผู้บริหาร การพัฒนาตามแนวทางนี้เป็นการศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
บริหารงาน และเพ่ิมทักษะ ทัศนคติให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 กำรทัศนศึกษำดูงำน  ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่มีความส าคัญ เพราะการ         
ทัศนศึกษาดูงานเป็นการน าความรู้ หรือประสบการณ์ท่ีได้รับจากการไปดูงานนั้น มาปรับใช้เพื่อบริหารองค์กรได้ 
 กำรส่งเสริม/สนับสนุนให้ผู้บริหำรศึกษำต่อ  เพ่ือให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น เป็นการเพ่ิมวิสัยทัศน์ในการบริหารแก่
ผู้บริหาร  
  

๒. กำรพัฒนำสำยงำนผู้ปฏิบัติ 

   ในการพัฒนาพนักงานสายผู้ปฏิบัติของเทศบาลต าบลประจันตคาม จะพิจารณาหลักสูตรการ
พัฒนาที่ด าเนินการโดยเทศบาลเองและ หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา อาจ
ใช้วิธีการฝึกอบรม หรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยพิจารณาด าเนินการตามเหตุผล ความจ าเป็น และในการพัฒนา
นั้นจะต้องพิจารณาพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ 

(๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ  

(๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

(๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

(๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อความหมาย การ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

(๕) ด้านคุณธรรม แลจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมมรการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 

 

 

 



 

 

 
77  

 

 ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลประจันตคาม ได้ให้ความส าคัญกับบุคลากรที่อยู่ในระดับผู้
ปฏิบัติการ หรือสายงานที่เป็นสายผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลประจันตคาม โดยจะพิจารณาพัฒนาบุคลากร
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามสถานการณ์ และความเหมาะสม เช่น 
  กำรฝึกอบรม ทั้งท่ีจัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด เป็นการพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในสายงาน
ผู้ปฏิบัติ ให้เกิดทักษะ ความช านาญ และสามารถน าความรู้ที่จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดผล
ส าเร็จ นอกจากนี้ ยังเป็นการพัฒนาหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
เช่น หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน/บัญชี หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติใน
ต าแหน่งต่าง ๆ  หลักสูตรส าหรับนายช่างโยธา เป็นต้น โดยใน ๑ ปี พนักงานทุกคนควรได้รับการอบรมอย่างน้อย
คนละ ๑ ครั้ง   
  กำรทัศนศึกษำดูงำน  การพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในระดับของผู้ปฏิบัติ เทศบาลต าบลประจันต
คาม ให้ความส าคัญกับการทัศนศึกษาดูงาน ซ่ึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะน ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการ
ท างานของหน่วยงานตนเองให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  กำรพัฒนำทักษะควำมช ำนำญ  แนวทางนี้เป็นแนวทางหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการ
ปฏิบัติงาน เพราะหากบุคลากรของเทศบาลต าบลประจันตคาม ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานจนมีความช านาญดีขึ้นแล้ว เทศบาลต าบลประจันตคามสามารถท่ีจะพัฒนาระบบการท างานให้ดีขึ้น
กว่าเดิมได้เป็นอย่างด ี
  กำรนิเทศงำน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่เทศบาลต าบลประจันตคาม ได้ให้ความส าคัญกับการนิเทศ
งานของบุคลากรที่อยู่ในสังกัด เพราะการนิเทศงานจะท าให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ และการเสนอแนะแนวทาง 
ได้รับประสบการณ์ในการท างานเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา  หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่องค์กร 
 

 ๓. กำรพัฒนำพนักงำนเทศบำลบรรจุใหม่      

   การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลประจันตคาม  ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลประจันตคาม  เพ่ือให้มีความรู้และความ
เข้าใจในกระบวนการท างาน โดยค านึงถึงหลักสูตรการพัฒนา ดังนี้ 

(๑) หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 

(๒) บทบาท และหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

(๓) แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นพนักงานทั่วไป 

(๔) ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

          ในการก าหนดหลักสูตรต่างๆ ที่จะพัฒนาพนักงานเทศบาลนั้น เทศบาลจะเลือกใช้วิธีการพัฒนา
ต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร หรือพิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม ได้แก่ 
   ๓.๑  โดยการปฐมนิเทศ เพ่ือให้ทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการท างาน รวมถึงวัฒนธรรมใน
องค์กร  ซึ่งจะด าเนินการเมื่อมีพนักงานเทศบาลบรรจุใหม่ในห้วงระยะเวลาที่ทดลองปฏิบัติราชการ 
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   ๓.๒  โดยการแนะน างาน จากผู้ร่วมงานที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อน หรือจากหัวหน้างาน เพ่ือให้ทราบ
ถึงวิธีการท างาน ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท างานเพิ่มมากข้ึน 
   ๓.๓  โดยการฝึกอบรม ทั้งที่หน่วยงานจัดเอง หรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานให้แก่พนักงาน  
 
           ๔.  กำรติดตำม และประเมิลผลกำรพัฒนำพนักงำน  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา ว่าแต่ละคนได้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผลดีมากน้อยเพียงใดทั้งนี้ เพ่ือตอบแทน เช่น การเลื่อนขั้น เพ่ิมค่าจ้าง โบนัส   หากไม่เป็นที่น่าพอใจแล้วมี
ข้อบกพร่องอย่างไร  สมควรได้รับการแก้ไขทางด้านใด เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น  โดยเทศบาล
ได้ก าหนดขั้นตอนการติดตามแลประเมินผลการพัฒนาพนักงานไว้ ดังนี้ 

(๑)  มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
(๒)  เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ ในกรณีที่มีปัญหา 
(๓)  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง เมื่อแน่ใจว่า 

สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  
(๔)  แจ้งให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ปฏิบัติได้ดี และส่วนที่ยังต้องปรับปรุง แก้ไข

เพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง   และแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือให้การปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
 
 

  ...................................................    
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๑๓. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำน/ลูกจ้ำง เทศบำลต ำบลประจันตคำม 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๘ บญัญัติให้ รัฐก าหนดนโยบายในการ
พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่กับการ
ปรับปรุงรูปแบบ และวิธีการท างาน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
คณะรัฐมนตรี ได้ก าหนดให้แต่ละส่วนราชการประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ โดยให้
ประกาศก าหนดเป็นนโยบายที่จะต้องปฏิบัติ 

  เทศบาลต าบลประจันตคาม ตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน
จะต้องมีจิตส านึกในหน้าที่ และจะต้องยึดถือและปฏิบัติตาม จึงได้ประกาศก าหนดให้เป็นแนวทางมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้ 
 

         - มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำน/ลูกจ้ำง  ของเทศบำลต ำบลประจันตคำม 

  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดเทศบาลต าบลประจันตคาม จะต้องมีคุณธรรมประจ าใจ 
และต้องยึดหลักการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  ๑.  หลักนิติธรรม  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลต าบลประจันตคาม จะต้องมี
คุณธรรมประจ าใจ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ต่อหน้าที่ และจะต้องถือปฏิบัติตามหลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. หลักค ำสอนของพระพุทธศำสนำ บุคลากรของเทศบาลต าบลประจันตคาม ทุกคนล้วนเป็น
ชาวพุทธ และในการปฏิบัติงานต้องมีธรรมะยึดเหนี่ยวประจ าใจ เพราะการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ 
ได้นั้น ในบางครั้งบุคลากรจะต้องอิงหลักธรรมะ เช่น อิทธิบาท ๔ ได้แก่  

ฉันทะ : รักงาน (การเห็นคุณค่า ความรัก ความพอใจ) 
วิริยะ : สู้งาน (ความเพียร เห็นเป็นความท้าทาย ใจสู้ ขยัน) 
จิตตะ : ใส่ใจงาน (ความคิด อุทิศตัวต่องาน ใจจดจ่อ จริงจัง) 
วิมังสา : ท างานด้วยปัญญา (ไตร่ตรอง พิสูจน์ ทดสอบ ตรวจตรา ปรับปรุงแก้ไข) 

  ๓. หลักธรรมำภิบำล  ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรทุกคน ต่างมีความมุ่งมั่น และ
จะต้องใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

         - จรรยำบรรณพนักงำน/ลูกจ้ำง ของเทศบำลต ำบลประจันตคำม 

  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลประจันตคาม  ต้องมีหลักจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งได้ก าหนดจรรยาบรรณของข้าราชการ  ดังนี้ 

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ๒.  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ๓.  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
  ๔.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
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แนวทำงกำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน/ ลูกจ้ำง  เทศบำลต ำบลประจันคำม 
* * * * * * * * 

 

  ๑. กำรปฏิบัติตนละกำรวำงตน 

     ๑.๑ มีศีลธรรม จริยธรรม ประพฤติตนให้เหมาะสม และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชนทั่วไป 
     ๑.๒ ซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
     ๑.๓ เป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ 
     ๑.๔ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะอยู่เสมอ 
     ๑.๕ วางตนให้เป็นที่เชื่อถือ  และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชนทั่วไป 
     ๑.๖ สุภาพ มีน้ าใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
     ๑.๗ วางตัวเป็นกลางทางการเมืองและปรับตัวเข้ากับทุกฝ่ายได้ 
 ยึดหลักธรรม “พรหมวิหาร 4  เมตตา กรุณา  มุฑิตา อุเบกขา”    
  

๒. กำรปฏิบัติงำน 

 ๒.๑  มีความรับผิดชอบและมุ่งความส าเร็จของงาน 
 ๒.๒  ท างานเต็มก าลังความรู้ความสามารถ รอบคอบ  รวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 ๒.๓  รักษาและใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า 
 ๒.๔  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยหลักการและเหตุผล 
 ๒.๕  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และรักสามัคคี 
 ๒.๖  ละเว้นน าผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
 ๒.๗  ให้บริการด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ า ใช้กิริยาสุภาพอ่อนโยน 
 ๒.๘  ใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 
 ๒.๙  บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักคุณธรรม 
 ๒.๑๐  ยกย่องชมเชยตามโอกาสอันสมควรเพื่อกระตุ้น และขวัญก าลังใจ 
 ๒.๑๑  เน้นการประสานงานและการมีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิด” 
 ๒.๑๒  ท างานอย่างมีแผน (แผนคน แผนงาน แผนงบประมาณ)  
 ๒.๑๓  ลดขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว 
 ๒.๑๔  เร่งสร้างองค์กร และสถาบันระดับฐานรากของท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง 
 ๒.๑๕  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการปฏิบัติราชการให้ประชาชนรับทราบอย่างกว้างขวาง 
 ๒.๑๖  ยึดหลักธรรม “อิทธิบาท ๔   ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา” 
  
         ............................................. 

 
 
 
 
 
 










































































