
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลต าบลประจันตคาม ต าบลประจันตคาม  อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

                     ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลประจันตคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง     
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
ประจันตคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

ประเด็น 
มาตรการ/ขั้นตอน/แนวทาง

วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความคืบหน้า/ผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

๑. การแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานท่ีมี
ระยะ ๑ ปี มีข้อมูลราย ละเอียด
ของแผนฯ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยงบประมาณ ตาม
แหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร  และ
งบประมาณตามประเภทรายการ
ใช้จ่าย  

๑. จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ระยะ  
๑ ปี ซึ่งอย่างน้อยมีข้อมูล มีแหล่ง
งบประมาณ,งบประมาณตาม
ประเภทรายจา่ย  
 ๒. ประชาสมัพันธ์ให้ทราบท่ัวกัน 

กองคลัง 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ ๑. ด าเนินการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
รายไตรมาส ระยะ ๑ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)  
๒. กองคลังได้น าแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณดังกล่าว
ประชาสมัพันธ์ไว้บนเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ประชาชนได้ทราบถึงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ แตล่ะไตรมาส
ของเทศบาลต าบลประจันตคาม
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบล
ประจันตคาม 
 

๒. นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงาน และแสดง
นโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ นโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๑. จัดท าประกาศนโยบายการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
ซึ่งลงนามโดยนายกเทศมนตรี มี
การระบรุะยะเวลาบังคับใช้ที่
ชัดเจน มีนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดย           
ทั่วกัน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑. จัดท าประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ แล้ว 
๒. ส านักปลัดเทศบาล ได้
ประชาสมัพันธ์ประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล บน
เว็บไซต์ของเทศบาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ประชาชนได้ทราบถึงนโยบาย
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบล
ประจันตคาม 
- เสริมสร้างความโปร่งใสและ เปน็
ธรรม ในการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลประจันตคาม 

 



-๒- 
 

ประเด็น 
มาตรการ/ขั้นตอน/แนวทาง

วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความคืบหน้า/ผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

๓. การด าเนินการทีม่ีความสอดรบั
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. ด าเนินการตามนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา
บุคลากร 
๒. รายงานผู้บริหารทราบผลการ
ด าเนินการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบท่ัวกัน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ
แต่งตั้ง และกิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาล มีความโปร่งใสทุก
กระบวนการ มีประกาศให้
ประชาชนท่ัวไปทราบ มีการ
ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลครบถ้วน  
๒. ไดร้ายงานใหผู้้บริหารทราบ  
๓. ส านักปลัดเทศบาลได้
ประชาสมัพันธ์การด าเนินการ
เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลไว้บนเว็บไซต์
ของเทศบาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ประชาชนได้ทราบถึงนโยบาย
และข่าวการสรรหา เลือกสรรของ
เทศบาลต าบลประจันตคาม ผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
ประจันตคาม 
- การด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลประจันตคามมคีวามโปร่งใส 

๔.  ผลการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล   มี ข้ อ มู ล
รายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๑. รายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคล 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ใหผู้้บริหารทราบ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบท่ัวกัน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ธันวาคม ๒๕๖๕   ๑. ส านักปลัดเทศบาล ได้
รายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาล ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหผู้้บริหารทราบ 
๒. ต าเนินการประชาสัมพันธ์
รายงานผลตามข้อ ๑ ในข่าว
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ประชาชนได้ทราบถึงนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลประจันตคาม        
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบล
ประจันตคาม 

 



 
 

-๓- 
 

ประเด็น 
มาตรการ/ขั้นตอน/แนวทาง

วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความคืบหน้า/ผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

๕. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และมี
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนดังกล่าว  

๑. จัดท าข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบล
ประจันตคาม รอบระยะเวลา        
๖ เดือน  
๒. รายงานใหผู้้บริหารทราบ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดย       
ทั่วกัน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ส านักปลัดเทศบาลได้จดัท า
ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ
ระยะเวลา ๖ เดือน (ต.ค. ๖๕ – 
มี.ค. ๖๖) เป็นรายเดือน 
๒. จัดท าข้อมลูสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 
หลัง (เม.ย. ๖๖ – ก.ย. ๖๖) 
เป็นรายเดือน 
๓. เสนอรายงานข้อมูลให้
ผู้บริหารทราบ 
๔. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของเทศบาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ประชาชนได้ทราบสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
ประจันตคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ 
เดือนแรก และรอบ ๖ เดือน หลัง 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันของเทศบาล ผา่น
เว็บไซตเ์ทศบาลต าบล              
ประจันตคาม 

  
 

 


