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เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลให้แกพ่นักงานเทศบาล
ต าบลประจันตคาม 

   วินัยและการรักษาวินัย    

ข้อ ๑ พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็น
ข้อห้ามและข้อปฏิบัติในหมวดนี ้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อ ๒ พนักงานเทศบาลต้องสนบัสนนุการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อ ๓ พักกงานเทศบาลต้องปฏบิัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนไม่วา่จะโดยทรางตรง หรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิตัิหน้าที่ราชการโดยมชิอบ
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทจุริตต่อ
หน้าที่ราชการและเปน็ความผิดทางวนิัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๔ พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ข้อ ๕ พนักงานเทศบาลต้องปฏบิัติหน้าที่ราชการด้วย
ความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ
และต้องไมป่ระมาทเลนิเล่อในหน้าที่ราชการ 

ข้อ ๖ พนักงานเทศบาลต้องปฏบิัติหน้าที่ราชการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๗ พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหนา้ที่พิเศษที่จะ
สนใจและรบัทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเปน็ภยันตรายตอ่
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยนัตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาตจินเต็มความสามารถ 

ข้อ ๘ พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
การเปิดเผยความลบัของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๙ พนักงานเทศบาลต้องปฏบิัติตามค าสั่งของผูบ้ังคับบัญชา 
ซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงค าสัง่ แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบตัิตาม
ค าสั่งนัน้จะท าให้เสียหายแก่ราชการหรือเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคบับญัชา
ทบทวนค าสัง่นัน้ก็ได้และเมื่อผู้บังคับบัญชายืนยนัให้ปฏิบัติตามค าสั่ง
เดิมผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาต้องปฏบิัติตาม 

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการ โดยมิให้เป็นการ
กระท าการข้ามผูบ้ังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่ผูบ้ังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป
เป็นผู้สัง่ให้กระท าหรือได้รับอนญุาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

     ข้อ ๑๑ พนักงานเทศบาลตอ้งไม่รายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถอื
ว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคบับัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรงเปน็ความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๒ พนักงานเทศบาลต้องถอืและปฏิบัติตามระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่
ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ การละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อ                 



ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวา่สิบห้าวันโดยไม่มี 
เหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความ 
จงใจไม่ปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิด 
วินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๔ พนักงานเทศบาลต้องสภุาพเรียบร้อย 
รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เปน็การ
กลั่นแกล้งกัน และ ต้องช่วยเหลอืกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างพนักงานเทศบาลดว้ยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๕ พนักงานเทศบาลต้องตอ้นรับ ให้ความ
สะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่
ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิน่
เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผูต้ิดต่อราชการ 

การดูหมิน่เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหง
ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินยั
อย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๖ พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการหรือ
ยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 

ข้อ ๑๗ พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการ
ผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดททีมี
ลักษณะงานคลา้ยคลึงกนันัน้ในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 

ข้อ ๑๘ พนักงานเทศบาลต้องวางตนเปน็กลาง
ทางการเมืองในการปฏบิัติหน้าที่ราบชการ และในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับประชาชน กบัจะต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาทางการเมือง
ของข้าราชการ โดยอนโุลม 

ข้อ ๑๙ พนักงานเทศบาลต้องรกัษาชื่อเสียงของ
ตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่า
ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผดิอาญาจนไดร้ับโทษจ าคุก หรือ
โทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษหรือกระท า
การอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เปน็
ความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๒๐ ให้ผู้บังคับบญัชามีหน้าที่เสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวนิัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินยั และด าเนนิการทางวินัยแก่ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาซึง่มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระท า
ผิดวินัย 

การเสริมสร้างและพฒันาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามี
วินัยให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี การ
ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืน
ใดในอันที่จะเสริมสร้างและพฒันาทัศนคติ จิตส านึก และ
พฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มวีินัย 

การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชากระท าผิดวนิัย 
ให้กระท าโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่
อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินยัในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยที่จะ
ด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า พนักงาน
เทศบาลผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตน้
อยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบญัชาด าเนนิการทางวนิัยทันที 

เมื่อมีการกล่าวหา โดยปรากฏตวัผู้กล่าวหา หรือ
มีกรณีเป็นที่สงสยัว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดกระท าผดิวินัย
โดยยังไม่มพียานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบด าเนินการ
สืบสวนหรอืพิจารณาในเบื้องตน้ว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่าผู้นัน้กระท าผิดวนิัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผดิวินัยจงึจะยุติเร่ืองได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมี
มูลที่ควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินัยก็ให้ด าเนินการทางวนิัย
ทันท ี

การด าเนินการทางวนิัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่ง
มีกรณีอนัมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวนิัยให้
ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี ้

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏบิัติหน้าทีต่ามข้อนี้ 
และตามส่วนที่ ๑ ของหมวด ๒ หรือปฏิบัติหน้าที่ด้งกลา่ว
โดยไม่สจุริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวนิัย 

ข้อ ๒๑ พนักงานเทศบาลผู้ใดฝา่ฝืนข้อห้าม
หรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัตทิางวินัยตามที่ก าหนดในหมวด
นี้ ผู้นัน้เป็นผู้กระท าผิดวนิัยจักตอ้งได้รับโทษทางวินัย เวน้
แต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ก าหนดในหมวด ๒  

โทษทางวินยัมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ ์ (๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดขั้นเงินเดือน (๔) ปลดออก 

(๕) ไล่ออก 

ข้อ ๒๒ การลงโทษพนักงานเทศบาลให้ท าเปน็
ค าสั่ง วิธีการออกค าสั่งเก่ียวกับการลงโทษให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในส่วนที่ ๔ ของหมวด ๒ 

* * * * * 


